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PANORAMA GENERAL 
 

urante el pasado mes de enero, y ante la persistente gravedad del panorama 
económico, la agenda política de la Unión Europea (UE) estuvo centrada, de 
nuevo, en lograr un consenso sobre cuál ha de ser la vía más adecuada para 

poner punto y final al progresivo deterioro de la economía europea. Para ello, la 
Presidencia danesa del Consejo de la UE convocó un Consejo Europeo informal el 
pasado 30 de enero, con un doble objetivo. Por un lado, finalizar las negociaciones 
de un nuevo “pacto fiscal” para establecer un marco jurídico reforzado a nivel 
europeo, que garantice los principios de equilibrio presupuestario y disciplina fiscal. 
Por otro, adoptar una estrategia de crecimiento, con medidas de estímulo a corto y 
medio plazo, que contrarresten los efectos de contracción de las políticas de ajuste 
fiscal. 
 
Adoptado en forma de un Tratado intergubernamental sobre Estabilidad, 
Coordinación y Gobernanza en la Unión Económica y Monetaria, el citado “pacto 
fiscal” fue finalmente aprobado por 25 Estados miembros, dado que a la negativa de 
Reino Unido de adherirse al mismo se le sumó la República Checa, debido a las 
incertidumbres que, a su juicio, se derivan del proceso de ratificación a nivel 
nacional. El siguiente paso es firmar el nuevo Tratado en el Consejo Europeo de 1 y 2 
de marzo, de manera que los Estados miembros puedan poner en marcha sus 
respectivos procedimientos internos de ratificación para que entre en vigor en 2013. 
Por su parte, Francia anunció que lo ratificará una vez celebradas las elecciones 
presidenciales y legislativas, previstas para los próximos meses de abril, mayo y 
junio. Una ratificación cuyo resultado positivo está muy condicionado por un eventual 
cambio de gobierno en el país galo, puesto que el candidato socialista, François 
Hollande, que parte con ventaja en los sondeos de opinión, se ha pronunciado a 
favor de una renegociación del citado Tratado. 
 
En síntesis, los principales elementos de dicho Tratado son la introducción de la 
“regla de oro presupuestaria” en los ordenamientos jurídicos nacionales al máximo 
nivel, limitando el déficit estructural anual a un 0,5% del PIB nominal; un nuevo 
sistema de votación de medidas para corregir situaciones de déficit excesivo; y la 
celebración de dos Cumbres de la Zona Euro al año, como mínimo, cuya 
participación estará abierta al resto de países de la UE. Para evitar el posible retraso 
de su aprobación en países como Francia, este Tratado podrá entrar en vigor cuando 
haya sido ratificado por 12 Estados miembros de la Zona Euro. 

 
Junto al fortalecimiento de los principios de equilibrio y disciplina fiscal, el 
mencionado Consejo Europeo informal se hizo eco de la necesidad de combinarlos 
con políticas de impulso al crecimiento y al empleo, a corto y medio plazo. Con este 
fin, adoptó una declaración conjunta titulada “Hacia una consolidación que propicie 
el crecimiento y un crecimiento que propicie el empleo”, en la que se afirma la 
urgencia de realizar un mayor esfuerzo en fomentar el empleo, en particular entre los 
jóvenes; completar el Mercado Interior europeo; y favorecer la financiación de la 
economía, en especial las PYME, a través de la reducción de las cargas 
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administrativas y una mejor movilización de los fondos actualmente disponibles de la 
UE. 
 
Por último, los Jefes de Estado y/o de Gobierno de la Zona Euro aprobaron el Tratado 
constitutivo del Mecanismo Europeo de Estabilidad (MEDE), que permitirá la entrada 
en vigor del mismo el 1 de julio de 2012, como fondo de rescate permanente. No 
obstante, es preciso tener en cuenta que los máximos responsables políticos de la 
UE dejaron abierto uno de los elementos fundamentales de dicho Tratado, es decir, 
el total de recursos disponibles. Esta cuestión volverá a ser objeto de debate en el 
citado Consejo Europeo de 1 y 2 de marzo, con el fin de cerrarla definitivamente. En 
este contexto, una vez más, el acuerdo alcanzado no estuvo a la altura de las fuertes 
señales de confianza que exige la complicada coyuntura actual. 
 
Bajo un prisma empresarial, pese a que las acciones identificadas en la referida 
declaración del Consejo Europeo informal de 30 de enero van en la buena dirección, 
las mismas sólo permitirán recuperar la senda del crecimiento y del empleo si se 
plasman en medidas concretas de reforma por los Estados miembros. En definitiva, 
la finalidad ha de ser establecer un entorno favorable a la aceleración de aquellas 
reformas estructurales con mayor capacidad de aumentar la competitividad y 
generar empleo. Un mensaje que BUSINESSEUROPE volvió a reiterar en su carta, de 
27 de enero, al citado Consejo Europeo informal, donde insistió en la necesidad de 
que la UE muestre la seriedad requerida en estos momentos, mediante acciones 
decisivas que reflejen un claro compromiso con la consolidación fiscal y la puesta en 
marcha, sin más dilación, de reformas estructurales, combinadas con una sólida 
estrategia europea de crecimiento. 
 
En este contexto, el estreno del Presidente del Gobierno, Mariano Rajoy, en la “arena 
política de Bruselas”, fue positivo, en términos de apoyo explícito a la agenda de 
reformas puesta en marcha en España y que expuso detalladamente ante sus 
homólogos y ante los Presidentes del Consejo Europeo y de la Comisión Europea. A 
este respecto, el Presidente Rajoy puso como ejemplo el importante acuerdo que los 
interlocutores sociales españoles firmaron el pasado 25 de enero y que supone un 
hito en materia salarial, al desvincular los incrementos salariales de la inflación a 
partir de 2014. No obstante, el apoyo recibido por España fue acompañado de un 
mensaje firme para que se prosigan los esfuerzos de reajuste en nuestro país, lo que 
constituye un elemento de presión adicional para que el Gobierno español aplique, lo 
antes posible, las reformas comprometidas, entre ellas la relativa al mercado de 
trabajo. Con ello, no sólo se mejoraría la imagen y la confianza de España en los 
mercados internacionales, sino las del conjunto de la Zona Euro. 
 
En particular, el Presidente Rajoy reiteró la importancia de que, en este momento de 
crisis de confianza, se apliquen, de forma conjunta, medidas dirigidas a la reducción 
del déficit y la consolidación presupuestaria, la reforma estructural de ámbitos clave 
de la economía, la puesta en marcha de instrumentos de financiación que doten de 
liquidez a la economía real y la adopción de medidas puntuales, como las relativas al 
uso de los fondos europeos remanentes, para contribuir al crecimiento y la creación 
de empleo. Asimismo, puntualizó que la elaboración de los próximos Presupuestos 
Generales del Estado para 2012, donde se fijará el techo de gasto y el objetivo final 
de déficit público, se basará en las previsiones económicas intermedias que adopte 
la Comisión Europea, el próximo 23 de febrero, con una previsible revisión a la baja 
de las perspectivas de crecimiento. 
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Ahora, la atención de las Instituciones europeas y de los Estados miembros ha de 
recaer en la adecuada preparación del Consejo Europeo de 1 y 2 de marzo, con 
vistas a la adopción de unas directrices políticas claras que permitan elaborar unos 
Programas Nacionales de Reforma (PNR), que los Estados miembros deberán 
presentar en abril a la Comisión Europea, con suficiente amplitud de miras y 
ambición. Para ello, el mundo empresarial europeo considera que el próximo Consejo 
de Competitividad, de 20 y 21 de febrero, ha de lanzar un mensaje decidido a favor, 
en primer lugar, de un avance coordinado en los procesos de reforma estructural a 
nivel nacional, con especial atención a la modernización del sector público; y, en 
segundo lugar, de un apoyo decidido por parte de la UE a dichos procesos de 
reforma, a través de una estrategia proactiva de crecimiento, en la que la calidad de 
la legislación relativa al mercado interior y la promoción de la innovación y la I+D 
sean prioritarias. 
 
Por su parte, el Comité Ejecutivo de BUSINESSEUROPE acordará los mensajes 
empresariales a trasladar al mencionado Consejo Europeo de 1 y 2 de marzo en su 
reunión de 16 de febrero, en la que CEOE estará representada por su Secretario 
General. Unos mensajes que irán acompañados por la presentación de dos 
documentos, por un lado, el tradicional Eurobarómetro de las reformas que 
BUSINESSEUROPE elabora anualmente, en estrecha colaboración con sus 
Confederaciones miembro; y, por otro, una declaración específica sobre la mejora de 
los sistemas de formación profesional dual, como requisito esencial para aumentar 
las perspectivas de empleo juvenil. 
 
Además, en el ámbito del diálogo social europeo, está previsto que dicho Comité 
Ejecutivo dé su visto bueno al nuevo programa de trabajo de los interlocutores 
sociales europeos para los años 2012 a 2014, entre cuyas acciones prioritarias se 
encuentran el empleo, en general y de los jóvenes, en particular. El objetivo es 
presentar este programa de trabajo en la Cumbre Social Tripartita de 1 de marzo, de 
manera conjunta por BUSINESSEUROPE y la Confederación Europea de Sindicatos 
(CES). 
 

Bruselas, 9 de febrero de 2012 
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Renovación de los órganos del Parlamento Europeo 

El pasado 17 de enero, el Parlamento Europeo eligió en, Sesión Plenaria, a su 
nuevo Presidente, el alemán Martin Schulz, del partido socialdemócrata europeo 
(S&D), por un mandato de dos años y medio, es decir, hasta junio de 2014, final 
de la legislatura actual. Asimismo, renovó a sus catorce vicepresidentes, así 
como a los coordinadores de los diferentes grupos políticos que componen la 
citada Institución. A este respecto, cabe destacar a los eurodiputados españoles 
Miguel Ángel Martínez (S&D) y Alejo Vidal-Quadras (PPE), quienes revalidaron 
su cargo como vicepresidentes del Parlamento Europeo por un segundo 
mandato de dos años y medio, ocupando el segundo (295 votos) y cuarto (269 
votos) puesto, respectivamente. Por otro lado, las veinte comisiones 
parlamentarias votaron a sus respectivos presidentes y vicepresidentes en la 
semana del 23 al 25 de enero, para un mandato de dos años y medio también. 
En este sentido, Gabriel Mato (PPE) fue elegido presidente de la Comisión 
parlamentaria de Pesca y Juan Fernando López Aguilar (S&D) de la Comisión de 
Libertades civiles, Justicia y Asuntos de Interior. Asimismo, el eurodiputado 
español Pablo Zalba (PPE) salió elegido como vicepresidente de la Comisión de 
Asuntos Económicos y Financieros- 
Más información en: 
http://www.europarl.europa.eu/news/es/pressroom/ 

 
Plan de acción sobre comercio electrónico 

El pasado 11 de enero, la Comisión Europea presentó un plan de acción para 
estimular el comercio electrónico en la Unión Europea, dado que se trata de una 
de las doce medidas prioritarias que incluye el Acta del Mercado Único, adoptada 
el 15 de abril de 2011. En concreto, la Comisión propone un total de 16 medidas 
cuyo objetivo es duplicar el porcentaje de ventas al por menor (actualmente, el 
3,4%) realizadas vía electrónica en el horizonte de 2015, así como aumentar el 
peso de la economía digital en el PIB europeo. En particular, las citadas medidas 
van dirigidas a, entre otras cuestiones, solucionar los problemas relacionados 
con el pago y la entrega de bienes, proteger e informar a los consumidores y 
facilitar la resolución extrajudicial de litigios, con vistas a crear un entorno más 
propicio para el desarrollo del mercado único digital. 
Más información en: 
http://ec.europa.eu/internal_market/e-commerce/communication_2012_en.htm 

 
Integrar el mercado europeo de pagos mediante tarjeta, pagos por Internet o 
móviles 

El pasado 11 de enero, la Comisión Europea lanzó un Libro Verde titulado “Hacia 
un mercado europeo integrado de pagos mediante tarjeta, pagos por Internet o 
pagos móviles”, en virtud del cual abrió una consulta pública al respecto hasta el 
próximo 11 de abril. En un contexto en el que las fronteras físicas se diluyen, la 
aplicación de las nuevas tecnologías a los medios de pago está cambiando 
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radicalmente los hábitos de compra de los consumidores. A su vez, este cambio 
se traduce en la necesidad de aumentar la seguridad y de la integración del 
entorno de pago a nivel de la Unión Europea. Según la Comisión, dicha 
integración derivaría en una mayor competencia, al ofrecer a los proveedores de 
servicios la posibilidad de ofrecer soluciones en materia de pagos en más de un 
país; una mayor transparencia y posibilidades de elección para los 
consumidores, al ampliarse la gama de servicios ofertados; una mayor 
innovación, como consecuencia del aumento de la competencia; y una mayor 
seguridad en los pagos y confianza de los clientes. 
Más información en: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0941:FIN:ES:PDF 

 
Revisión de la normativa europea sobre protección de datos 

El pasado 25 de enero, la Comisión Europea propuso revisar la actual legislación 
europea aplicable a la protección de datos personales, a través de, por un lado, 
una propuesta de Reglamento, que establece el marco jurídico general aplicable 
y, por otro, un borrador de Directiva para la protección de los datos personales 
tratados con fines de prevención, detección, investigación o persecución delitos, 
incluida su relación con las actividades judiciales correspondientes. Ambas 
propuestas legislativas introducen una serie de cambios significativos con 
respecto al marco reglamentario vigente, entre los que destacan, en primer lugar, 
la intensificación de la responsabilidad y la obligación de rendir cuentas de todos 
aquellos que procesen datos personales; en segundo lugar, la eliminación de los 
requisitos administrativos innecesarios, como las exigencias de notificación a las 
empresas; y, en tercer lugar, el control y acceso a los datos personales por parte 
de los ciudadanos. 
Más información en: 
http://ec.europa.eu/justice/newsroom/data-protection/news/120125_en.htm 

 
Contribución del comercio exterior al desarrollo 

El pasado 27 de enero, la Comisión Europea adoptó una Comunicación titulada 
“Comercio, crecimiento y desarrollo – Adaptación de la política comercial y de 
inversión a los países más necesitados”. En la misma, la Comisión continúa en la 
trayectoria iniciada en 2002 para identificar sinergias entre las políticas comercial 
y de desarrollo de la Unión Europea. Más concretamente, dicha Institución se 
muestra a favor de un Sistema de Preferencias Generalizadas mejor enfocado 
hacia aquellos terceros países que más lo precisen; un mayor apoyo los 
pequeños operadores de los países en vías de desarrollo, con vistas a, entre 
otras cuestiones, facilitarles la entrada en el mercado europeo; una mejora de la 
ayuda concedida para potenciar el comercio, que incluye el fomento de los 
procesos de integración regional; un fortalecimiento de la Inversión Extranjera 
Directa, a través de un incremento de la seguridad jurídica en términos de 
acceso a los mercados en el marco de los Acuerdos de Libre Comercio; y, la 
introducción de reformas internas por los países en vías de desarrollo, con vistas 
a aumentar su atractivo como destino de inversiones. 
Más información en: 
http://trade.ec.europa.eu/doclib/docs/2012/january/tradoc_148995.ES.pdf 
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Según ... 
 
La inflación, en diciembre de 2011, disminuyó hasta el 2,7% en la zona euro y hasta 

el 3% en la Unión Europea, según los datos publicados por Eurostat el 
pasado 17 de enero. Por Estados miembros, las tasas de inflación más 
elevadas se observaron en Reino Unido (4,8%), Eslovaquia (4,6%) y Polonia 
(4,5%). En cambio, Suecia (0,4%), Malta (1,3%) e Irlanda (1,7%) registraron 
las más bajas. En España el índice de precios descendió hasta el 2,4%. 

 

 
 
La tasa de desempleo se mantuvo en el 10,4% en la zona euro y en el 9,9% en la UE 

durante el mes de diciembre de 2011, según los datos publicados por 
Eurostat el pasado 31 de enero. Los índices de paro más bajos se 
observaron en Austria (4,1%), Países Bajos (4,9%) y Luxemburgo (5,2%). 
Por el contrario, las tasas más elevadas se registraron en España (22,9%), 
Grecia (19,2% en el mes de octubre) y Lituania (15,3% en el tercer trimestre 
de 2011). En diciembre de 2011, 23,8 millones de personas estaban 
desempleadas en la UE, de las cuales 16,4 millones lo estaban en la zona 
euro. La tasa de desempleo de la población menor de 25 años se situó en el 
22,1% en la UE y en el 21,3% en la zona euro. Por su parte, España registró 
en el mes de diciembre una tasa de desempleo juvenil del 48,7%. 
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El superávit comercial alcanzado en la zona euro en noviembre de 2011 fue de 

6.900 millones de euros, mientras que en la Unión Europea en su conjunto se 
registró un déficit comercial de 7.200 millones, de acuerdo con los datos 
publicados por Eurostat el pasado 13 de enero. Por Estados miembros cuyos 
datos están disponibles, Alemania registró de nuevo el mayor excedente 
comercial durante el período enero-noviembre de 2011 (129.200 millones de 
euros), seguida de Países Bajos e Irlanda (ambas con 35.900 millones de 
euros). Por el contrario, los déficit comerciales más significativos se vieron en 
Reino Unido (98.200 millones de euros), Francia (72.500 millones de euros) y 
España (40.100 millones de euros). 

 

 
La producción industrial disminuyó un 0,1% tanto en la zona euro como en la Unión 

Europea en noviembre de 2011, comparado con el mes anterior, de acuerdo 
con los datos publicados por Eurostat el pasado 12 de enero. Por Estados 
miembros cuyos datos están disponibles, los incrementos más significativos 
se observaron en República Checa (2,7%), Polonia (1,6%), Grecia, Francia y 
Lituania (las tres en un 1,1%). Por el contrario, los mayores descensos se 
registraron en Irlanda (-9,4%), Suecia (-3%) y Eslovaquia (-2,4%). Por su 



 

 8 Febrero 2012 CEOE-Europa 

LA UE EN 
TITULARES 

parte, España experimentó un descenso del 1%. En relación con el mes de 
noviembre de 2010, la producción industrial disminuyó un 0,3% en la zona 
euro y un 0,2% en la Unión Europea. En España, el balance respecto al año 
anterior fue un descenso del 7%. 

 
La producción en el sector de la construcción aumentó un 0,8% en la zona euro y 

un 0,4% en la Unión Europea en noviembre de 2011, con respecto al mes 
anterior, de acuerdo con los datos publicados por Eurostat el pasado 18 de 
enero. Por Estados miembros cuyos datos están disponibles, los mayores 
avances con respecto al mes de octubre se produjeron en Eslovenia (23,1%), 
Hungría (7,4%) y Alemania (4,5%). Por el contrario, los mayores descensos 
se registraron en España y Eslovaquia (ambas en un -0,7%). Atendiendo a la 
comparación anual, en noviembre de 2011 en relación con el mismo mes del 
año anterior, la producción en el sector de la construcción aumentó un 0,2% 
en la zona euro y un 0,9% en la Unión Europea. Por Estados miembros, las 
mayores subidas se observaron en Rumanía (16,9%), Polonia (14,7%) y 
Alemania (9,9%). Las caídas más significativas se dieron en Portugal (-
12,2%), Bulgaria (-10,2%) y Eslovenia (-10%). En España, el descenso con 
respecto al año anterior fue del 7,8%. 

 
Más información en http://ec.europa.eu/eurostat 
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CCOONNSSEEJJOO  EEUURROOPPEEOO  IINNFFOORRMMAALL  DDEE  3300  DDEE  EENNEERROO  DDEE  22001122  

INTRODUCCIÓN 

El pasado 30 de enero se celebró en Bruselas, con carácter informal, el primer 
Consejo Europeo del año. 
 
En la reunión de los Jefes de Estado y/o de Gobierno de la Unión Europea (UE) se 
buscó seguir elaborando una estrategia común a favor del crecimiento económico y la 
generación de empleo. Asimismo, también se aprobó el Tratado constitutivo del 
Mecanismo Europeo de Estabilidad (MEDE) y 25 Estados miembros mostraron su 
compromiso con el nuevo “Tratado de Estabilidad, Coordinación y Gobernanza en la 
Unión Económica y Monetaria”, orientado a aumentar la disciplina presupuestaria y la 
vigilancia en la Zona Euro. El texto del Tratado será firmado en el Consejo Europeo de 
1 y 2 de marzo para proceder, posteriormente, a la ratificación nacional de cada país 
firmante. 
 
 
PRINCIPALES CONCLUSIONES 

Crecimiento y empleo 
Los líderes políticos de la UE adoptaron una declaración conjunta titulada “Hacia una 
consolidación que propicie el crecimiento y un crecimiento que propicie el empleo”1, 
donde se subraya la necesidad de llevar a cabo acciones inmediatas en tres ámbitos 
fundamentales: 

 Fomentar el empleo, en especial el de los jóvenes. Las Instituciones de la UE 
trabajarán con los Estados con mayores tasas de paro (entre ellos, España) a 
fin de reorientar los fondos de la Unión Europea disponibles para apoyar a los 
jóvenes a encontrar empleo o formación; 
elevar las oportunidades de aprendizaje y 
formación; reducir los costes labores no 
salariales; y mejorar la movilidad laboral 
entre países. 

 Completar el Mercado Único. Se buscará 
simplificar los requerimientos contables y la normativa aplicable a la 
contratación pública; aplicar el plan de acción de la Comisión Europea sobre 
comercio electrónico; y avanzar en la coordinación de las políticas tributarias 
y la prevención de prácticas fiscales perjudiciales en el marco del Pacto por el 
Euro Plus. 

                                                 
1 El texto íntegro de la declaración se puede encontrar en http://www.european-council.europa.eu/council-
meetings?lang=es 
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 Impulsar la financiación de las empresas, en particular la de las PYME, 
reforzando el apoyo del Banco Europeo de inversiones a las PYME y las 
infraestructuras; asegurando el acceso al capital riesgo en toda Europa; 
mejorando la movilización de los fondos estructurales hacia el fomento del 
crecimiento y el empleo; y reduciendo las cargas administrativas que soportan 
las empresas. 

 
En dicha declaración se señala la importancia de que los esfuerzos dirigidos a 
modernizar la economía de la UE y a reforzar su competitividad se realicen en 
estrecha concertación con los interlocutores sociales, respetando el diálogo social a 
nivel nacional. 
 
Está previsto que en el próximo Consejo Europeo de 1 y 2 de marzo se establezcan 
las orientaciones sobre las políticas económicas y de empleo que deberán seguir los 
Estados miembros, con el fin de acelerar aquellas reformas estructurales que 
aumenten la competitividad y creen más empleo. 
 
Tratado intergubernamental 
A excepción de Reino Unido y República Checa, los otros 25 Estados miembros de la 
UE apoyaron el texto del “Tratado de Estabilidad, Coordinación y Gobernanza en la 
Unión Económica y Monetaria”, un pacto fiscal orientado a reforzar el equilibrio 
presupuestario de la Zona Euro y de los otros ocho países que han suscrito 
voluntariamente el acuerdo. Está previsto que el Tratado se firme en el citado Consejo 
Europeo de marzo y entrará en vigor cuando haya sido ratificado, al menos, por 12 
países de la Zona Euro. 
 
Los principales acuerdos que han quedado recogidos en el Tratado son: 

 Incluir en la Constitución de cada país firmante la llamada “regla de oro” de 
equilibrio presupuestario, que no permitirá que el déficit estructural supere el 
0,5% del PIB nominal. 

 Establecer un nuevo sistema de votación (mayoría cualificada inversa) para la 
adopción de medidas sobre países que se encuentren en situación de déficit 
excesivo. 

 Celebrar un mínimo de dos Cumbres de la Zona Euro al año, cuya 
participación estará también abierta al resto de países de la UE. 

 
Mecanismo Europeo de Estabilidad 
Los líderes de la Zona Euro refrendaron el Tratado constitutivo del Mecanismo 
Europeo de Estabilidad (MEDE), cuya entrada en vigor se prevé para el 1 de julio de 
2012 y que se espera que sea un “cortafuegos permanente” en la crisis de deuda 
soberana. Por otro lado, se acordó evaluar en el próximo Consejo Europeo de 1 y 2 de 
marzo la adecuación de los recursos en los fondos de rescate europeos, es decir, en 
el Fondo Europeo de Estabilidad Financiera (FEEF) y en el MEDE. 
 
Respaldo a Grecia, Irlanda, Portugal, España e Italia 
Por lo que respecta a la situación en Grecia, el Consejo Europeo se congratuló ante 
los avances realizados en las negociaciones con el sector privado, e instó a que se 
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tomen todas las medidas necesarias para aplicar el acuerdo de participación del sector 
privado y así poder adoptar el nuevo programa de reformas lo antes posible en el país 
heleno. 
 
Asimismo, se manifestó el apoyo a las reformas llevadas a cabo en Irlanda y Portugal, 
y se pidió a España e Italia que prosigan con sus esfuerzos de saneamiento 
presupuestario y de reformas estructurales. 
 
 
DESDE UNA PERSPECTIVA EMPRESARIAL 

 Los (escasos) resultados de la Cumbre siguen manteniendo vivas las 
tensiones en los mercados financieros, que frenan la actividad económica y 
mantienen un elevado nivel de incertidumbre sobre la Unión Europea. 

 A pesar de que ahora los Gobiernos están esforzándose por corregir, a 
marcha forzada, los desequilibrios presupuestarios, también se precisan 
mayores esfuerzos nacionales para fomentar el crecimiento y el empleo. 

 La mención directa a España supone tanto un respaldo a las medidas 
adoptadas hasta el momento, como un elemento de presión para que el 
nuevo Gobierno adopte cuanto antes las reformas estructurales más 
urgentes, particularmente las referidas al mercado de trabajo. 

 El nuevo Tratado intergubernamental puede constituir un avance importante 
hacia una mayor integración presupuestaria y económica y una gobernanza 
más firme en la UE. 

 La UE tiene que demostrar un claro compromiso respecto con la 
consolidación fiscal, que ha de combinarse con la rápida implementación de 
las reformas estructurales. Cualquier retraso en la puesta en práctica de 
dichas reformas tendrá un serio impacto en la credibilidad y la confianza en la 
Unión Europea en su conjunto. 

 La prosperidad futura de Europa depende de la implementación de acciones 
concretas y proactivas en el marco de unas estrategias de crecimiento bien 
diseñadas, tanto a nivel de la UE como de los Estados miembros. 
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RREEEESSTTRRUUCCTTUURRAACCIIOONNEESS  YY  AANNTTIICCIIPPAACCIIÓÓNN  DDEELL  CCAAMMBBIIOO  EENN  
LLAA  UUNNIIÓÓNN  EEUURROOPPEEAA  

El pasado 17 de enero, la Comisión Europea adoptó el Libro Verde 
“Reestructuraciones y anticipación del cambio: ¿Qué lecciones sacar de la experiencia 
reciente?”, abriendo una consulta pública al respecto, hasta el próximo 30 de marzo. El 
objetivo es identificar políticas de éxito que favorezcan la puesta en práctica de 
medidas eficaces en materia de reestructuraciones y adaptación al cambio, en 
términos de promoción del empleo, del crecimiento y de la competitividad, con vistas a 
renovar la política europea en este ámbito. 
 
Para ello, la Comisión parte de un enfoque amplio de las reestructuraciones, 
enmarcándolo en el contexto actual de crisis económica y aumento de la presión 
competitiva por parte de los países emergentes. Desde esta perspectiva, la Comisión 
afirma que: 
 

“la competitividad de la economía europea depende, cada vez, más 
de la capacidad de las empresas europeas de incrementar su 
competitividad a través de la innovación y una adaptación fluida al 
cambio” 

 
Para ello, los principales retos a afrontar, según la citada Institución, son: 
 

a) Mejorar la capacidad de competir de la economía europea, lo que pasa por 
una mayor innovación y el mantenimiento y desarrollo de la base productiva. 

 
b) Aumentar la adaptabilidad de las empresas y la empleabilidad de los 

trabajadores, lo que requiere un esfuerzo de adaptación permanente por 
ambas partes. 

 
c) Optimizar la función desempeñada por la administración pública a nivel 

nacional, regional y local, con el ánimo de favorecer la reconversión 
socioeconómica de los territorios afectados. 

 
En este contexto, las cuestiones que, principalmente plantea la Comisión en el 
mencionado Libro Verde, son: 
 

 Valoración de las acciones desarrolladas para hacer frente a la crisis 
económica actual, incluida la labor de los interlocutores sociales para adoptar 
soluciones conjuntas a corto y medio plazo. 

 
En opinión de la Comisión, los procesos de reestructuración provocados por la 
crisis han sido constructivos y efectivos a la hora de limitar la pérdida de empleo, 
mediante la búsqueda de nuevas fórmulas para gestionar la jornada laboral. 
Además, esto ha supuesto una intensificación de la negociación colectiva y, por 
tanto, un mayor protagonismo de los interlocutores sociales y del diálogo social. 
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 Qué tipo de condiciones marco son las más adecuadas para favorecer los 
ajustes industriales, haciendo referencia igualmente al acceso a la financiación y a 
la simplificación y mejora de los procedimientos de quiebra, entendidas como 
medidas de acompañamiento. 
 
La Comisión parte de la base de que el ajuste industrial es una cuestión 
intrínseca a la actividad empresarial. Desde esta perspectiva, es necesario, en 
primer lugar, generar un entorno favorable a dicho ajuste, a través de, entre otras 
cuestiones, una política de mercado interior que genere nuevas oportunidades y 
elimine los obstáculos persistentes. En segundo lugar, poner en marcha medidas 
que faciliten la reasignación de recursos, lo que implica un mejor acceso a la 
financiación. Por último, contar con una legislación eficaz en materia de quiebra, 
que estimule y no perjudique la actividad empresarial. 

 
 Viabilidad de un enfoque basado en la anticipación del cambio y una eventual 

revisión de la política europea de reestructuraciones. 
 

En este caso, la Comisión pone el acento en incrementar la capacidad de 
innovación y adaptación, más concretamente, de los recursos humanos. Desde la 
perspectiva del empleo, destaca la necesidad de centrar la atención, no sólo en la 
preservación de los puestos de trabajo, sino en la transformación de estos con 
arreglo a la evolución de las condiciones y del entorno de la actividad económica. 

 
 Aumento de las sinergias durante el proceso de cambio industrial. 

 
La Comisión centra su atención en las seis cuestiones que considera más 
importantes para elaborar una política europea de reestructuraciones basada en 
la anticipación del cambio: 

 Previsión de los procesos de reestructuración, de manera que los mismos 
se recojan en la planificación a largo plazo de la estrategia empresarial, 
anticipando las necesidades de empleo y formación. 

 Preparación y gestión del cambio. Un inicio temprano de la 
reestructuración puede facilitar la adopción de medidas para minimizar su 
impacto y favorecer, al mismo tiempo, un clima de confianza entre todas 
las partes concernidas. 

 Evaluación e información. Introducir mecanismos de evaluación e 
información sobre los procesos de reestructuración ya realizados puede 
resultar útil a la hora de encarar otros nuevos. 

 Función del diálogo social. El papel de los empleadores y trabajadores es 
crucial a la hora de difundir buenas prácticas en este ámbito. 

 Enfoque proactivo de la protección frente a las consecuencias del 
cambio. Se trata de proteger al trabajador durante toda su trayectoria 
profesional, incrementando su empleabilidad, y no cada puesto de trabajo 
específico. 
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RREEUUNNIIÓÓNN  DDEELL  OOBBSSEERRVVAATTOORRIIOO  DDEE  DDEESSAARRRROOLLLLOO  SSOOSSTTEENNIIBBLLEE  
DDEELL  CCOOMMIITTÉÉ  EECCOONNÓÓMMIICCOO  YY  SSOOCCIIAALL  EEUURROOPPEEOO  
El pasado 26 de enero, tuvo lugar en Bruselas una reunión del Observatorio de 
Desarrollo Sostenible del Comité Económico y Social Europeo (CESE). El principal 
objetivo de la reunión fue mantener un intercambio de puntos de vista con 
representantes de la Comisión Europea acerca de la Encuesta Anual de Crecimiento 
2012 y, particularmente, sobre el proyecto de Dictamen que el CESE está elaborando 
al respecto. 
 
En este sentido, David Croughan (Grupo I, Empleadores – Irlanda), ponente del 
Dictamen, hizo hincapié en las siguientes cuestiones: 

 Es necesario involucrar en mayor medida a la sociedad civil organizada en la 
implementación del Semestre Europeo. 

 Si no se actúa con firmeza, la crisis actual corre el riesgo de convertirse en una 
crisis económica estructural. 

 La UE debe demostrar su capacidad política para resolver la crisis aplicando 
medidas ambiciosas que restauren la confianza de los mercados en la UE. 

 Las medidas planteadas por los líderes europeos deben estar más enfocadas 
hacia el crecimiento. 

 El alto grado de incertidumbre que rodea a la actividad económica en la UE está 
afectando a todos los sectores de la economía. 

 La UE no puede seguir “poniendo parches”. Es crucial implementar soluciones 
duraderas. 

 Las políticas de la UE deben fomentar la inversión privada en ámbitos como las 
infraestructuras, las telecomunicaciones, la I+D+i, la educación y la eficiencia 
energética. Es fundamental apoyar la Iniciativa sobre la emisión de obligaciones 
para la financiación de proyectos en el ámbito de las infraestructuras. 
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 Los Eurobonos deben jugar un papel clave en el proceso de estabilización 
financiera. 

 
En representación de la Comisión Europea, Stefan Moser, Jefe de Unidad adjunto de 
la Secretaría General de dicha Institución, hizo una breve síntesis de la Encuesta 
Anual de Crecimiento 2012, poniendo especial énfasis en la necesidad de reforzar la 
implementación de los compromisos adquiridos por los Estados miembros, prestando 
una particular atención a las medidas dirigidas a fomentar el crecimiento y la 
recuperación del mercado laboral. 
 
Asimismo, el Sr. Moser señaló la necesidad de integrar en mayor medida las 
diferentes políticas de la UE (energía, medio ambiente, transporte, etc.), así como la 
importancia de involucrar de forma más activa a Instituciones, interlocutores sociales, 
empresas, etc. en la aplicación del Semestre Europeo. 
 
Está previsto que el proyecto de Dictamen se debata en la Sesión Plenaria del CESE, 
que tendrá lugar los próximos 22 y 23 de febrero, con vistas a que pueda ser aprobado 
antes de que se celebre el Consejo Europeo de primavera, de 1 y 2 de marzo. 
 

CCOOMMIISSIIÓÓNN  DDEE  AASSUUNNTTOOSS  SSOOCCIIAALLEESS  DDEE  BBUUSSIINNEESSSSEEUURROOPPEE  
El pasado 31 de enero, tuvo lugar la Comisión de Asuntos Sociales de 
BUSINESSEUROPE, en la que se abordaron, principalmente, las siguientes 
cuestiones: 

 Negociaciones de los interlocutores sociales europeos sobre la revisión de 
la Directiva relativa a la ordenación del tiempo de trabajo, lideradas por 
BUSINESSEUROPE, en nombre organizaciones empresariales, y la 
Confederación Europea de Sindicatos - CES, de las sindicales. 
 
La Secretaría de BUSINESSEUROPE informó de que la primera reunión del 
equipo negociador, en el que participa CEOE, tuvo lugar el 8 de diciembre de 
2011. En este sentido, dicha reunión consistió en una primera toma de contacto 
en la que ambas partes expusieron sus respectivos puntos de partida: 

 De acuerdo con el mandato negociador conferido por el Consejo de 
Presidentes de BUSINESSEUROPE, ésta destacó que el objetivo es 
centrar las conversaciones en solucionar los problemas que, en la práctica, 
genera la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea en 
dos ámbitos: la definición del tiempo a disposición (denominado “on-call 
time”) y el disfrute del periodo retribuido de vacaciones anuales en caso de 
bajas laborales por enfermedad. 

 Por su parte, la Confederación Europea de Sindicatos, manifestó su 
intención de poner encima de la mesa tres cuestiones más, es decir, 
suprimir la posibilidad de no aplicar el límite máximo de la jornada laboral 
(cláusula “opt-out”), establecer disposiciones derogatorias para los 
trabajadores autónomos y abordar la reconciliación entre la vida profesional 
y familiar. 
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A partir de la segunda reunión, prevista para el 10 de febrero, la periodicidad de 
las reuniones será mensual. El plazo de negociación es hasta septiembre de 
2012. 

 Nuevo programa de trabajo de los interlocutores sociales europeos, 2012-
2014. 
La Comisión de Asuntos Sociales dio el visto bueno al borrador del texto que 
establece el citado nuevo programa de trabajo, con vistas a su aprobación por el 
Comité Ejecutivo de BUSINESSEUROPE, de 16 de febrero. En esta ocasión, la 
principal novedad consiste en la declaración inicial que precede a dicho programa 
de trabajo, donde se reconoce la gravedad de la situación que atraviesa la Unión 
Europea y la necesidad de introducir reformas que apuntalen el crecimiento y el 
empleo. Una cuestión que las organizaciones miembro de BUSINESSEUROPE, 
entre ellas CEOE, consideran fundamental. En cuanto a las acciones concretas a 
desarrollar por los interlocutores sociales europeos, la primera es analizar la 
situación del empleo juvenil con el fin de consensuar una serie de 
recomendaciones al respecto. 

 Propuestas legislativas relativas al desplazamiento de trabajadores 
(Directiva) y derecho a emprender una acción colectiva en el marco de la 
prestación transfronteriza de servicios (Reglamento). 
Las Federaciones miembro estuvieron de acuerdo en destacar la inconveniencia y 
potencial efecto negativo de ambos proyectos legislativos que la Comisión 
Europea pretende presentar este mes de febrero y, por tanto, en ejercer una labor 
de influencia coordinada ante las Instituciones europeas. Por lo que respecta a la 
propuesta de Directiva sobre desplazamiento de trabajadores, la misma prevé la 
introducción de un régimen de responsabilidad civil solidaria, similar al que existe 
en España para el sector de la construcción. Desde esta perspectiva, la extensión 
generalizada de dicho régimen de responsabilidad civil introduciría un elevado 
grado de inseguridad jurídica para las empresas, que se traduciría en un freno a la 
movilidad de los trabajadores en el mercado interior europeo. Por lo que respecta 
al proyecto de Reglamento sobre el derecho a emprender una acción colectiva, el 
mismo representa una interpretación expansiva de las competencias de la UE por 
parte de la Comisión Europea, porque tanto el Tratado de Lisboa, como la Carta 
de Derechos Fundamentales de la UE incluida en el mismo, establecen, 
explícitamente, que la regulación del ejercicio de dicho derecho es competencia 
exclusiva de los Estados miembros. 

 Libro Verde sobre reestructuraciones y anticipación del cambio. 
A través de dicho Libro Verde, la Comisión Europea ha abierto una consulta 
pública a este respecto hasta el próximo 30 de marzo. Desde un punto de vista 
empresarial, el cambio es una constante en la actividad de las empresas que, 
como tal, no tiene por qué tener un carácter negativo. En este sentido, las 
reestructuraciones no son sólo una cuestión de diálogo social, sino de política de 
empresa en sentido amplio. Por ello, la Comisión de Asuntos Sociales de 
BUSINESSEUROPE acogió favorablemente el enfoque del citado Libro Verde y 
acordó elaborar una respuesta al mismo, que será preparada en el marco del 
Grupo de Trabajo de Relaciones Industriales, en el que CEOE participa. 

 Oportunidades para la juventud. 
El objetivo del Grupo de trabajo “ad hoc” sobre juventud y empleo, establecido el 
pasado mes de enero y del que CEOE forma parte, es consensuar una serie de 
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recomendaciones específicas a las Instituciones europeas sobre, en primer lugar, 
el fomento de los sistemas de formación profesional dual y, en segundo lugar, el 
uso eficiente de los fondos estructurales de la Unión Europea en esa línea. La 
finalidad es presentar dichas recomendaciones, en forma de declaración, en la 
Cumbre Social Tripartita, del próximo 1 de marzo. 

 

DDEEBBAATTEE  EENN  EELL  PPAARRLLAAMMEENNTTOO  EEUURROOPPEEOO  SSOOBBRREE  AAYYUUDDAA  AALL  
DDEESSAARRRROOLLLLOO  
El pasado 24 de enero, el Parlamento Europeo organizó, en Bruselas, un debate sobre 
ayuda al desarrollo. En el mismo Bill Gates, fundador de la compañía Microsoft y de la 
Fundación Bill y Melinda Gates, presentó su experiencia sobre los beneficios de la 
ayuda a los países pobres y el impacto real que ésta ha tenido, a través de los 
proyectos concretos que ha desarrollado la citada Fundación. Asimismo, señaló la 
importancia del liderazgo de la Unión Europea en este ámbito y abogó por colaborar 
con ésta para lograr erradicar enfermedades como la poliomielitis, así como luchar 
contra el hambre mediante el desarrollo de la agricultura. 
 
En síntesis, las ideas principales que Bill Gates destacó en su intervención ante la 
Comisión de Desarrollo del Parlamento Europeo fueron las siguientes: 

 La ayuda europea destinada hasta el momento a los países necesitados ha 
tenido un inmenso impacto en el desarrollo y en la mejora sanitaria a nivel 
mundial, además de constituir un ejemplo de liderazgo para el resto de 
Estados y regiones. 

 Es muy importante que los países ricos, a pesar de la crisis actual, destinen el 
0,7 % de su PIB a la ayuda al desarrollo, ya que se lograrían 28.000 millones 
de euros adicionales. En este sentido, Bill Gates elogió el compromiso de 
varios países europeos para aumentar progresivamente su ayuda a la 
cooperación hasta llegar a esta cifra y confió en que Estados Unidos se oriente 
también hacia ese compromiso. 

 Las dos áreas que requieren mayor atención por parte de los líderes europeos 
son el desarrollo y difusión de vacunas, para erradicar enfermedades2 y la 
agricultura, como elemento esencial para lograr modelos de autosuficiencia 
destinados a combatir el hambre. 

 La UE debe dar visibilidad a los ejemplos de éxito logrados a través de la 
ayuda al desarrollo, para inspirar al resto del mundo y ser un motor para la 
acción a favor de una mejor calidad de vida a nivel mundial. 

 
Por su parte, el Presidente del Parlamento Europeo, Martin Schulz, tras destacar la 
importancia de impulsar una política europea ambiciosa en esta materia de desarrollo, 
se mostró a favor de que los Estados miembros cumplan su compromiso del 0,7% en 
el año 2015. En su opinión, el hecho de que el denominado primer mundo represente 
sólo el 8% de la población y posea el 30% de la riqueza mundial exige un mayor 
esfuerzo de solidaridad internacional. 

 

                                                 
2 Como ejemplos, Bill Gates destacó la erradicación de la varicela por completo, y la disminución de un 
99% de casos de poliomielitis en la actualidad, enfermedad que podría ser completamente erradicada en 
los próximos dos a cuatro años gracias a las vacunas.  
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UUNNAA  UUNNIIÓÓNN  EEUURROOPPEEAA  MMÁÁSS  FFUUEERRTTEE  TTRRAASS  LLAA  CCRRIISSIISS  
El pasado 16 de enero, tuvo lugar, en Bruselas, una conferencia sobre la complicada 
coyuntura en la que se encuentra la UE y los retos a afrontar para salir fortalecidos de 
la misma. Organizada por el Centro de Política Europea, en dicha conferencia 
participaron Peter Sutherland, antiguo Comisario europeo de Competencia y 
Presidente de Goldman Sachs International, y Joaquín Almunia, actual Vicepresidente 
de la Comisión Europea responsable de Competencia. 
 
En síntesis, las conclusiones más destacadas fueron: 

 El Fondo Europeo de Estabilidad Financiera, el Mecanismo Europeo de 
Estabilidad y el Banco Central Europeo (BCE) tienen que ser fortalecidos 
para aumentar su capacidad de respuesta ante los desafíos económicos a los 
que se enfrenta la Unión Europea. En particular, Joaquín Almunia se mostró a 
favor de que el BCE, dentro de los límites de su mandato, continúe cooperando 
en la búsqueda y puesta en marcha de soluciones. 

 Es necesario aumentar la cooperación intergubernamental, con el fin de lograr 
una integración más profunda de la UE, en vez de que cada Estado miembro 
actúe de forma individual. El concepto de soberanía económica está 
cambiando y los Estados miembros deben darse cuenta de la importancia de 
tomar decisiones de forma conjunta, en el marco de la Unión Europea y sus 
Instituciones. En este sentido, se abogó por la implicación del Parlamento 
Europeo en el proceso de elaboración del Tratado intergubernamental relativo 
a mayor disciplina y coordinación de las políticas económicas. 

 El acuerdo alcanzado para establecer un nuevo pacto fiscal, a través del citado 
Tratado, es un paso muy importante hacia un mayor rigor y disciplina fiscal 
en la Unión Europea y, más particularmente, en la Zona Euro. No obstante, lo 
más complicado, y al mismo tiempo lo más urgente, es buscar el modo de 
volver a la senda del crecimiento, lo cual pasa, necesariamente, por que se 
apliquen reformas estructurales, sin mayor dilación. 

 Se debe hacer frente a la pérdida de confianza en la deuda soberana en 
euros, mientras que, a la vez, se ha de apostar por financiar actividades que 
regeneren el empleo y las estructuras destruidas por la crisis. 

 No estamos ante una crisis del euro, sino ante una crisis de confianza en la 
capacidad de la Zona Euro para aportar respuestas claras y contundentes 
frente a la complicada coyuntura actual. Aunque las economías de la Zona 
Euro atraviesen un mal momento, el euro, como moneda, no está en peligro, 
y puede salir fortalecido de esta crisis. 

 En la Unión Europea existe una clara desconexión entre las decisiones que se 
toman en “Bruselas” y los ciudadanos, lo que se traduce en desconfianza hacia 
el proceso europeo de integración. Esta falta de confianza de los ciudadanos 
en la UE como parte de la solución a los problemas actuales es un reto que 
hay que superar, para evitar que se caiga en visiones nacionalistas y 
tendencias proteccionistas. 
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CCOONNFFEERREENNCCIIAA  ““CCOONNVVEERRTTIIRR  LLAA  RRIIQQUUEEZZAA  DDEE  LLOOSS  RREECCUURRSSOOSS  
MMIINNEERRAALLEESS  EENN  DDEESSAARRRROOLLLLOO  RREEAALL  PPAARRAA  ÁÁFFRRIICCAA””  
El pasado 26 de enero, la Comisión Europa organizó en Bruselas una conferencia 
sobre las oportunidades de desarrollo del continente africano mediante una mejor 
gestión de sus recursos mineros, así como sobre las relaciones comerciales entre la 
UE y África. 
 
Los paneles de debate en los que se dividió la misma se centraron en la mejora de la 
gestión de los recursos naturales en África, el desarrollo de infraestructuras y las 
oportunidades de inversión en el continente, así como la transferencia de conocimiento 
entre la UE y los países africanos en el ámbito de la minería. 
 
Las principales conclusiones de la conferencia fueron: 

 Tanto para el desarrollo económico de la UE como de África, es fundamental que 
ambas regiones estrechen sus vínculos comerciales. 

 Es necesario mejorar la gestión de los recursos naturales en las explotaciones 
mineras en África, implementando normas que castiguen la competencia desleal y 
favoreciendo una gestión más justa de los recursos humanos. 

 Con vistas a poder impulsar la actividad económica del continente, uno de los 
principales retos a los que se enfrenta África es establecer un nuevo marco 
legislativo para la explotación de los recursos naturales y desarrollar una red de 
comercio justo que permita a las empresas europeas invertir y operar con 
garantías, a la vez que se garantiza la sostenibilidad de las minas africanas. 

 Los problemas comerciales de África no se pueden resolver unilateralmente desde 
la Unión Europea. Es fundamental abordar esta cuestión con un enfoque global, 
ya que sólo un tercio de las exportaciones africanas va a parar a la UE. 

 Además de llevar a cabo una gestión sostenible de las minas africanas, también 
habría que prestarle una atención especial a la explotación de los bosques 
africanos. 

 Para poder mejorar las infraestructuras y la competitividad de las minas africanas 
es necesario reforzar los sistemas fiscales y la transparencia de las administracio-
nes públicas en el continente. 

 El intervencionismo y la inestabilidad política en muchos países africanos es uno 
de los principales frenos a la inversión para las empresas europeas. 

 La transferencia de tecnología y conocimiento, junto con el apoyo a la 
industrialización, son factores clave para mejorar la competitividad de las 
exportaciones africanas. 

 
Por su parte, el Vicepresidente de la Comisión Europea responsable de Industria y 
Emprendimiento, Antonio Tajani, anunció que dicha Institución tiene previsto lanzar en 
los próximos meses dos nuevas iniciativas relacionadas con estas cuestiones, y que 
son: 

 Instrumento para realizar un seguimiento de los recursos disponibles en 
África. 

 Inversiones e infraestructuras para mejorar la comercialización de los 
recursos mineros. 
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LA ACTUALIDAD 
EN ... 

 
 
TRABAJOS EN CURSO 

 Elaboración del informe mensual CEOE‐Europa. 

 Seguimiento de las propuestas de Reglamento sobre la Patente Unitaria. 

 Seguimiento de la puesta en marcha de las medidas adoptadas para la mejora y refuerzo 
del  gobierno  económico  de  la  zona  euro,  mediante  un  nuevo  Tratado 
Intergubernamental. 

 Seguimiento del desarrollo del segundo Semestre Europeo. 

 Seguimiento  de  las  negociaciones  entre  los  interlocutores  sociales  europeos  sobre  la 
revisión de la Directiva relativa al tiempo de trabajo. 

 Seguimiento del registro conjunto de la Comisión Europea y el Parlamento Europeo en el 
marco de la Iniciativa Europea sobre Transparencia. 

 Seguimiento de la Hoja de Ruta en materia de Energía hasta 2050. 

 Seguimiento de las mejoras en las evaluaciones de impacto de la legislación europea. 

 Seguimiento de las negociaciones bilaterales y regionales de la UE con terceros Estados y 
regiones. 

 Seguimiento  de  la  elaboración  del Marco  Financiero  Plurianual  2014  –  2020  y  de  las 
propuestas relativas a los programas e instrumentos de financiación de la UE.  

 Seguimiento  del  proceso  de  adopción  de  la  propuesta  de  Directiva  sobre  Eficiencia 
Energética. 

 Seguimiento del proceso de revisión de la legislación europea aplicable a la contratación 
pública. 

 Seguimiento de  las actividades de  la Comisión Europea para mejorar  la  implementación 
de la Directiva sobre Servicios en el Mercado Interior en los Estados miembros. 

 Seguimiento de la propuesta de Reglamento sobre las orientaciones para el desarrollo de 
la  Red  Transeuropea  de  Transporte  y  sobre  el  establecimiento  del  instrumento 
"Conectar Europa". 

 Seguimiento de las iniciativas de la Comisión Europea en materia de empleo, en especial 
para mejorar el empleo juvenil. 

 Seguimiento  de  las  propuestas  de  la  Comisión  Europea  en  materia  de  igualdad  de 
género. 

 Seguimiento de  los trabajos del Diálogo Social Europeo, así como de  la elaboración del 
próximo programa conjunto de los interlocutores sociales europeos. 

 Seguimiento de  las  iniciativas de  la Comisión Europea en materia de desplazamiento de 
trabajadores y ejercicio del derecho a emprender una acción colectiva en el marco de 
una prestación de servicios en la UE. 
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LA ACTUALIDAD 
EN ... 

BUSINESSEUROPE 
 

 

CCAARRTTAA  DDEE  BBUUSSIINNEESSSSEEUURROOPPEE  AALL  CCOONNSSEEJJOO  EEUURROOPPEEOO  IINNFFOORRMMAALL  
DDEE  3300  DDEE  EENNEERROO  
Con vistas a la celebración del Consejo Europeo informal del pasado 30 de enero, el 
Presidente de BUSINESSEUROPE, Jürgen Thumann, envió el 27 de enero una carta 
al Presidente del Consejo Europeo, Herman Van Rompuy, y al Presidente de la 
Comisión Europea, José Manuel Durão Barroso, señalando la postura empresarial 
sobre las decisiones que deben tomar con urgencia los líderes políticos de la UE. 
 
En este sentido, BUSINESSEUROPE pone de manifiesto la necesidad de que los 
mandatarios de la UE adopten acciones decisivas en dos ámbitos: 

 En primer lugar, demostrando un claro compromiso respecto a la consolidación 
fiscal, que ha de combinarse con la rápida implementación de las reformas 
estructurales. Cualquier retraso en la puesta en práctica de dichas reformas 
tendrá un serio impacto en la credibilidad y la confianza en la Unión Europea 
en su conjunto. Igualmente, BUSINESSEUROPE señaló la importancia de 
finalizar el Tratado intergubernamental que refuerza y amplía los anteriores 
acuerdos alcanzados sobre gobernanza económica. 

 En segundo lugar, es necesario proponer una sólida estrategia europea de 
crecimiento, que deberá complementar tanto las reformas estructurales como 
la consolidación fiscal a nivel nacional. Asimismo, deberá señalar un camino 
claro para que Europa vuelva a un mayor nivel de crecimiento y empleo a largo 
plazo. 

 
Por lo que respecta al desarrollo del Semestre Europeo, BUSINESSEUROPE destacó 
que los Estados miembros tienen que traducir en acciones reales sus compromisos 
respecto a las reformas estructurales. En este sentido, se hace hincapié en que las 
reformas tendentes a suprimir barreras innecesarias al acceso a determinadas 
profesiones y a aumentar la competencia mediante la privatización de empresas 
públicas, pueden ser particularmente eficaces para estimular el crecimiento impulsado 
por el sector privado. 
 
Asimismo, BUSINESSEUROPE señaló la importancia de que la celebración de este 
Consejo Europeo informal suponga una contribución al progreso en las reformas 
generadoras de crecimiento a escala de la UE, y más concretamente en ámbitos como 
el Mercado Único, el empleo, el uso de los fondos estructurales de la UE y el libre-
comercio. 
 
Finalmente, BUSINESSEUROPE puntualizó que los líderes europeos, adoptando 
acciones decisivas, pueden demostrar su compromiso con la reforma política y ayudar 
a restaurar la confianza en la economía europea, fundamental para recuperar el 
crecimiento. 
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LA ACTUALIDAD 
EN ... 

 
TRABAJOS EN CURSO 

Preparación de la posición sobre la propuesta de Directiva aplicable al desplazamiento de 
trabajadores. 

Preparación de la posición de la propuesta de Reglamento relativa al ejercicio del derecho 
a  emprender  una  acción  colectiva  en  el marco  de  las  libertades  económicas  del 
mercado interior. 

Análisis  de  las  nuevas  propuestas  legislativas  que  modifican  la  legislación  europea 
aplicable a la contratación pública. 

Seguimiento de la preparación del Libro Blanco sobre pensiones por la Comisión Europea.  

Valoración de la situación económica de la zona euro y de las propuestas para el refuerzo 
de la misma. 

Valoración de la Encuesta Anual de Crecimiento 2012 de la Comisión Europea.  

Preparación de una toma de posición sobre la propuesta relativa al nuevo Programa para 
la Competitividad de las Empresas y para las PYME (COSME). 

Preparación de una toma de posición sobre la propuesta de la Comisión Europea relativa a 
una Hoja de Ruta en materia de Energía hasta 2050. 

Seguimiento de los acuerdos de libre comercio de la UE con terceros países. 

Negociaciones entre  los  interlocutores sociales europeos para revisar  la Directiva relativa 
al tiempo de trabajo. 

Seguimiento del desarrollo de  la nueva estrategia de  la Comisión Europea en materia de 
Responsabilidad Social de las Empresas.  

Seguimiento de la propuesta de Directiva sobre Eficiencia Energética. 

Estudio  y  seguimiento  de  la  propuesta  de  Directiva  sobre  fiscalidad  de  los  productos 
energéticos. 

Seguimiento de las iniciativas relativas al refuerzo de las relaciones transatlánticas. 

Seguimiento del desarrollo del Libro Blanco de Transporte. 

Seguimiento de la calidad y eficiencia de la legislación, en particular de las evaluaciones de 
impacto. 

Seguimiento  de  la  Iniciativa  Europea  sobre  Transparencia,  en  particular  del  Registro 
conjunto del Parlamento y la Comisión Europeos 

Elaboración  de  la  respuesta  a  la  iniciativa  de  la  Comisión  Europea  relativa  al 
establecimiento de cuotas de género en las empresas. 

Elaboración de un análisis DAFO  (Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades) de 
BUSINESSEUROPE. 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES  

 

LOS ACUERDOS DEL MES 
 

CCOONNSSEEJJOO  DDEE  LLAA  UUNNIIÓÓNN  EEUURROOPPEEAA  
23/01/2012 Consejo de ASUNTOS EXTERIORES 

El Consejo debatió sobre el programa nuclear iraní, reiterando su preocupación al 
respecto, y acordó nuevas medidas restrictivas sobre Irán, incluido el embargo de las 
importaciones de petróleo. 

Asimismo, el Consejo debatió sobre los avances en Egipto y sobre los últimos 
acontecimientos en Siria, reforzándose las medidas restrictivas impuestas a dicho país. 

Más información sobre los acuerdos adoptados en este Consejo: 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/EN/foraff/127480.pdf 

 
23/01/2012 Consejo de AGRICULTURA Y PESCA 

La Presidencia danesa del Consejo de la UE presentó ante el Consejo su programa de 
trabajo sobre agricultura y pesca. 

Por otro lado, el Consejo intercambió puntos de vista sobre la propuesta de Reglamento 
relativa la organización común de mercado única, en el marco de la reforma de la Política 
Agrícola Común (PAC). 
Asimismo, el Consejo fue informado sobre la estrategia de la UE para la protección y 
bienenestar de los animales y sobre el brote del virus Schmallenberg, enfermedad que 
afecta a las cabras, ovejas y ganado. 

Más información sobre los acuerdos adoptados en este Consejo: 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/agricult/127489.pdf 

 
24/01/2012 Consejo de ASUNTOS ECONÓMICOS Y FINANCIEROS 

El Consejo adoptó medidas orientadas a alcanzar un acuerdo final sobre el proyecto de 
Reglamento destinado a aumentar la transparencia y la seguridad en el mercado de los 
derivados extrabursátiles (OTC). 
Asimismo, el Consejo adoptó una Decisión en la que considera que la actuación de 
Hungría ha sido insuficiente para garantizar una corrección sostenible de su déficit 
público excesivo. 

Por otro lado, el Consejo examinó dos propuestas de Reglamento en el ámbito de la 
política de gobernanza económica. Por un lado, un Reglamento orientado a seguir y 
evaluar los proyectos de los planes presupuestarios de los Estados miembros de la Zona 
Euro, y sobre todo de aquellos que sean objeto de un procedimiento de déficit excesivo. 
Por otro lado, un Reglamento relativo al refuerzo de la vigilancia de los Estados miembros 
de la Zona Euro que estén confrontados a graves perturbaciones financieras o soliciten 
ayuda financiera. 

El Consejo fue informado del programa de trabajo de la Presidencia danesa del Consejo 
de la UE relativo a los asuntos económicos y financieros, y examinó la Encuesta Anual de 
Crecimiento elaborada por la Comisión Europea, así como la modificación del código de 
conducta sobre la puesta en marca del Pacto de Estabilidad y Crecimiento. 

Más información sobre los acuerdos adoptados en este Consejo: 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/ecofin/127516.pdf 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES 

LOS ACUERDOS 
DEL MES 

 
27/01/2012 Consejo de ASUNTOS GENERALES 

El Consejo debatió sobre la propuesta de la Comisión Europea relativa al Marco 
Financiero Plurianual (MFP) para el periodo 2014-2020, centrándose en las prioridades 
del marco presupuestario y en el importe del gasto total del MFP. 

Dicho debate proporcionó una orientación a la Presidencia danesa del Consejo de la UE 
sobre la negociación relativa al MFP y las posiciones de cada Estado miembro. El objetivo 
de la Presidencia danesa es asentar una base de debate sólida, de cara al Consejo 
Europeo de junio y con vistas a su aprobación a finales de año. 

Asimismo, el Consejo examinó el orden del día del Consejo Europeo que tendrá lugar el 1 
y 2 de marzo. 

Más información sobre los acuerdos adoptados en este Consejo: 
http://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/EN/genaff/127583.pdf 

 
 

PPAARRLLAAMMEENNTTOO  EEUURROOPPEEOO  
18/01/2012 

 Decisión sobre la composición numérica de las comisiones parlamentarias. 
 Resolución sobre las conclusiones del Consejo Europeo de los días 8 y 9 de diciembre 

de 2011 acerca de un proyecto de Tratado intergubernamental relativo a una unión 
para la estabilidad presupuestaria (2011/2546(RSP)). 

02/02/2012 
 Resolución sobre el Consejo Europeo del 30 de enero de 2012. 

 
Agricultura y Desarrollo Rural 

19/01/12 
 Resolución sobre la cadena de suministro de los insumos agrícolas: estructura e 

implicaciones (2011/2114(INI)). 
 

Comercio Internacional 

19/01/2012 
 Resolución legislativa sobre el proyecto de Decisión del Consejo relativa a la 

celebración del Acuerdo entre la Unión Europea y Georgia sobre la protección de las 
indicaciones geográficas de los productos agrícolas y alimenticios (09737/2011 – C7-
0202/2011 – 2011/0090(NLE)). 

 Resolución legislativa sobre el proyecto de Decisión del Consejo sobre la adhesión de 
la Unión Europea al Reglamento nº 29 de la Comisión Económica para Europa de las 
Naciones Unidas, referente a las prescripciones uniformes sobre la homologación de 
vehículos en lo relativo a la protección de los ocupantes de la cabina de un vehículo 
comercial (13894/2011 – C7-0303/2011 – 2011/0191(NLE)). 

 Resolución legislativa sobre el proyecto de Decisión del Consejo relativa a la posición 
de la Unión Europea en relación con el proyecto de Reglamento de la Comisión 
Económica para Europa de las Naciones Unidas relativo a la seguridad de los peatones 
y el proyecto de Reglamento de la Comisión Económica para Europa de las Naciones 
Unidas relativo a las fuentes luminosas de diodo emisor de luz (LED) (13895/2011 – 
C7-0302/2011 – 2011/0188(NLE)). 



 

 CEOE-Europa Febrero 2012 25 

LOS ACUERDOS 
DEL MES 

 
Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior 

19/01/2012 
 Resolución legislativa sobre la propuesta de Reglamento que modifica el Reglamento 

(CE) nº 810/2009, de 13 de julio de 2009, por el que se establece un Código 
comunitario sobre visados (Código de visados) (COM(2011)0516 – C7-0226/2011 – 
2011/0223(COD)). 

 
Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria 

19/01/2012 
 Resolución legislativa respecto de la Posición del Consejo en primera lectura con vistas 

a la adopción de la Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE) (versión refundida) (07906/2/2011 – C7-
0250/2011 – 2008/0241(COD)). 

 Resolución legislativa respecto de la Posición del Consejo en primera lectura con vistas 
a la adopción del Reglamento relativo a la comercialización y el uso de los biocidas 
(05032/2/2011 – C7-0251/2011 – 2009/0076(COD)). 

 Resolución sobre los desequilibrios en la cadena alimentaria. 
 Resolución sobre cómo evitar el desperdicio de alimentos: estrategias para mejorar la 

eficiencia de la cadena alimentaria en la UE (2011/2175(INI)). 
 Declaración sobre el establecimiento del Pacto de las Islas como una iniciativa oficial 

europea. 

02/02/2012 
 Resolución sobre el proyecto de Reglamento de la Comisión por el que se modifica el 

Reglamento (CE) nº 1924/2006 en lo que se refiere a la lista de declaraciones 
nutricionales. 

 
Transporte y Turismo 

19/01/2012 
 Resolución legislativa sobre el proyecto de Decisión del Consejo relativa a la 

celebración del Acuerdo entre la Unión Europea y el Gobierno de la República de 
Indonesia sobre determinados aspectos de los servicios aéreos (13238/2011 – C7-
0242/2011 – 2010/0132(NLE)). 

 Resolución legislativa sobre el proyecto de Decisión del Consejo relativa a la 
celebración de un Memorando de Cooperación entre la Unión Europea y la 
Organización de Aviación Civil Internacional sobre un marco para el mejoramiento de la 
cooperación, y por la que se fijan reglas de procedimiento conexas (09138/2011 – C7-
0163/2011 – 2011/0050(NLE)). 

 Resolución sobre una estrategia espacial de la Unión Europea al servicio del ciudadano 
(2011/2148(INI)). 

 
Asuntos Económicos y Monetarios 

02/02/2012 
 Resolución sobre el informe anual sobre la fiscalidad (2011/2271(INI)). 
 Resolución sobre el informe anual sobre la política de competencia de la UE 

(2011/2094(INI)). 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES 

Asuntos de Exteriores 

02/02/2012 
 Resolución sobre la política exterior de la UE frente a los países BRICS y otras 

potencias emergentes: objetivos y estrategias (2011/2111(INI)). 
 Recomendación con una Recomendación del Parlamento Europeo destinada al 

Consejo sobre la aplicación de una política coherente respecto de los regímenes contra 
los cuales la UE aplica medidas restrictivas cuando defienden sus intereses personales 
y comerciales dentro de las fronteras de la UE (2011/2187(INI)). 

 Resolución sobre Irán y su programa nuclear. 
 
Asuntos Jurídicos 

02/02/2012 
 Resolución con recomendaciones destinadas a la Comisión sobre la Decimocuarta 

Directiva sobre el Derecho de sociedades referente al traslado transfronterizo del 
domicilio social de las empresas (2011/2046(INI)). 

 Resolución sobre “Hacia un planteamiento europeo coherente del recurso colectivo” 
(2011/2089(INI)). 

 
Control Presupuestario 

02/02/2012 
 Resolución sobre el control presupuestario de la ayuda humanitaria de la UE 

administrada por ECHO (2011/2073(INI)). 
 
Cultura y Educación 

02/02/2012 
 Resolución sobre la dimensión europea en el deporte (2011/2087(INI)). 

 
Desarrollo 

02/02/2012 
 Resolución sobre la cooperación al desarrollo de la UE en apoyo al objetivo de acceso 

universal a la energía para 2030 (2011/2112(INI)). 
 
Peticiones 

02/02/2012 
 Resolución sobre las cuestiones planteadas por los peticionarios con respecto a la 

aplicación de la Directiva sobre gestión de residuos y directivas afines en los Estados 
miembros de la Unión Europea (2011/2038(INI)). 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES 

 

CCOOMMIISSIIÓÓNN  EEUURROOPPEEAA  
Mercado Interior y Servicios / Competencia 

11/01 
 Lanzamiento de una consulta pública hasta el 11 de abril de 2012 sobre los obstáculos que 

dificultan la integración en el mercado europeo de los pagos con tarjeta, por Internet o a 
través del teléfono móvil. El principal objetivo es recabar las opiniones de los interesados 
para determinar la mejor forma de integrar en el mercado europeo estos tipos de pagos. 

 
Mercado Interior y Servicios / Agenda Digital / Política de los Consumidores 

11/01 
 Adopción de una Comunicación sobre el comercio electrónico en la Unión Europea, en la 

que se recoge un plan de acción dirigido a duplicar el volumen del comercio electrónico en 
el horizonte de 2015. Dicha Comunicación ha sido adoptada en el marco de la Agenda 
Digital y del Acta del Mercado Único. 

 
Industria y Emprendimiento 

16/01 
 Publicación de un estudio que analiza la importante contribución de las PYME a la creación 

de empleo. En el mismo, se observa que, entre 2002 y 2010, las PYME crearon el 85% de 
los empleos netos nuevos registrados en la Unión Europea. 

25/01 
 Adopción de una Decisión que refuerza el proceso de certificación y autorización de las 

líneas y los trenes equipados con el Sistema Europeo de Control de Trenes (ETCS). Dicho 
sistema constituye la norma europea de señalización ferroviaria y control de velocidad de 
los trenes, y su despliegue en los principales corredores ferroviarios de mercancías y alta 
velocidad tiene como objetivo aumentar la competitividad de los ferrocarriles europeos. 

 
Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión 

17/01 
 Publicación de un Libro Verde sobre reestructuraciones, a través del cual se abre una 

consulta pública hasta el 30 de marzo de 2012. El principal objetivo es analizar las medidas 
y políticas que más éxito han tenido en este ámbito desde el estallido de la crisis actual, 
con el fin de valorar la conveniencia de proponer un posible nuevo marco europeo de 
reestructuraciones. 

 
Pesca y Asuntos Marítimos 

18/01 
 Lanzamiento de una consulta pública hasta el 12 de abril de 2012, sobre las posibles 

medidas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero procedentes de los 
buques. 
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Justicia, Derechos Fundamentales y Ciudadanía 

25/01 
 Adopción de una reforma general de las normas de protección de datos de la UE, 

compuesta por una Comunicación, una propuesta de Reglamento, que establece un marco 
general de la UE para la protección de datos, y un proyecto de Directiva sobre protección 
de datos personales tratados con fines de prevención, detección, investigación o 
persecución de delitos y en relación con las actividades judiciales correspondientes. 

 
Agricultura y Desarrollo Rural 

26/01 
 Requerimiento de la Comisión Europea por el que insta a Bélgica, Bulgaria, Grecia, 

España, Francia, Italia, Chipre, Letonia, Hungría, Países Bajos, Polonia, Portugal y 
Rumanía a tomar medidas para corregir las deficiencias en la aplicación de la legislación 
de la UE sobre el bienestar de los animales. 

 
Mercado Interior y Servicios 

26/01 
 Adopción de medidas destinadas a garantizar la transposición de las normas simplificadas 

de la UE en materia de fusiones y escisiones en seis países, entre ellos España, por 
incumplir las obligaciones derivadas del cumplimiento de la Directiva que regula esta 
cuestión a nivel europeo. 

 
Desarrollo / Comercio 

27/01 
 Adopción de una Comunicación en la que se describe cómo las políticas de comercio, 

inversión y desarrollo de la UE pueden contribuir de manera conjunta para apoyar un 
crecimiento inclusivo y sostenible en los países en desarrollo. 

 
Investigación e Innovación 

30/01 
 Publicación de un informe titulado “Las áreas potenciales no aprovechadas para el 

desarrollo del Espacio Europeo de Investigación. Resumen preliminar y análisis de la 
respuesta a la Consulta Pública sobre el Marco del Espacio Europeo de Investigación”, en 
el que se plasman las respuestas recibidas a dicha consulta pública, sobre las deficiencias 
actuales que tiene la investigación en la Unión Europea. 

 
Medio Ambiente 

31/01 
 Adopción de una propuesta de revisión de la Directiva sobre las sustancias prioritarias en el 

ámbito de la calidad del agua, en la que se propone añadir quince productos químicos a la 
lista de 33 contaminantes sujetos a vigilancia y control en las aguas superficiales de la UE. 

01/02 
 Lanzamiento de una consulta pública sobre las políticas actuales de consumo y producción 

sostenibles de la Unión Europea, con el objetivo de mejorar la contribución de las mismas a 
una utilización más eficiente de los recursos disponibles. El plazo de respuesta finaliza el 3 
de abril de 2012. 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES 

Comercio 

06/02 
 Firma de un acuerdo entre la Comisión Europea y Estados Unidos, por el que se establece 

una hoja de ruta sobre los próximos pasos que ha de dar dicho país para cumplir con las 
normas de la Organización Mundial del Comercio (OMC) en materia de medidas 
antidumping y, más concretamente, en relación con el método utilizado para calcular las 
tasas a pagar por los productos que entran en el mercado norteamericano susceptibles de 
dumping comercial. 

 
Competencia 

07/02 
 Aprobación de la adquisición propuesta del control conjunto de la empresa española 

MaxamCorp Holding S.L por la empresa Advent International Corporation, al considerar 
que la entidad resultante de la concentración no tendrá efectos significativos sobre la 
competencia a nivel europeo. 

 
EUROSTAT 

24/01 
 En noviembre de 2011, el índice de nuevos pedidos industriales sufrió un descenso de un 

1,3% en la Zona Euro, y un 1,4% en la UE y un 0,8% en España, respecto al mes anterior. 

02/02 
 En diciembre de 2011, el índice de precios de producción industrial cayó un 0,2% tanto en 

la Zona Euro como en la UE, y un 0,1% en España respecto del mes anterior. 

03/02 
 El volumen de comercio minorista sufrió un descenso en diciembre de 2011 de un 0,4% en 

la Zona Euro, y un 0,8% en España respecto del mes anterior. En cambio, la UE 
experimentó un aumento de un 0,3%. 

06/02 
 A finales del tercer trimestre de 2011, la deuda pública en la Zona Euro equivalía al 87,4% 

del PIB, experimentándose una bajada en relación al segundo trimestre de 2011 (87,7%). 
En cambio, en la UE aumentó de 81,7% a un 82,2%. En España se mantuvo la deuda en 
un 66% del PIB tanto en el segundo como en el tercer trimestre de 2011. 

 
 

CCOOMMIITTÉÉ  EECCOONNÓÓMMIICCOO  YY  SSOOCCIIAALL  EEUURROOPPEEOO  
18-19/01 - SESIÓN PLENARIA 
 
El Comité adoptó los siguientes dictámenes: 

 Un mercado único de los derechos de propiedad intelectual. 
 Empleo para jóvenes, cualificaciones técnicas y movilidad. 
 Plan plurianual para la población de salmón del Báltico. 
 VI Programa de Medio Ambiente – Evaluación final. 
 Participación de la sociedad civil en el establecimiento de una futura Comunidad 

Europea de la Energía. 
 Acuerdos con terceros países en materia de energía. 
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LOS ACUERDOS 
DEL MES 

LOS ACUERDOS 
DEL MES 

 Plan plurianual para las poblaciones de arenque. 
 Requisitos prudenciales. 
 Los OMG en la UE. 
 Contenido de azufre de los combustibles para uso marítimo. 
 Cooperación administrativa - Impuestos especiales. 
 Una visión estratégica de las normas europeas. 
 La enseñanza y la formación profesional postsecundarias como una alternativa 

atractiva a la formación universitaria. 
 El papel de la UE en la consolidación de la paz en las relaciones exteriores: buenas 

prácticas y perspectivas. 
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EL MES QUE 
VIENE EN ...

FEBRERO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 
27 28 29     

 
 
 
EL MES 

QUE VIENE EN... 
 
 

 

BUSINESSEUROPE 
 

FEBRERO 
16/02 

 Comité Ejecutivo 

21/02 
 Comisión de Asuntos Económicos y Financieros 
 Grupo de Trabajo “Consumo y Producción Sostenibles” 
 Grupo de Trabajo “Fiscalidad Ecológica” 

22/02 
 Grupo de Trabajo “Asuntos Financieros” 
 Grupo de Trabajo “Política Fiscal” 

23/02 
 Grupo de Trabajo “Directiva sobre Emisiones Industriales” (Conferencia telefónica) 
 Grupo de Trabajo “IVA” 

28/02 
 Delegados Permanentes 
 Comisión de Relaciones Internacionales 
 Grupo de Trabajo “Cambio Climático” (Dinamarca) 

 
MARZO 
06/03 

 Delegados Permanentes 

07/03 
 Seminario sobre Eficiencia Energética 

15/03 
 Grupo de Trabajo “Protección Social” 

20/03 
 Delegados Permanentes 

21/03 
 Grupo de Trabajo “Innovación e Investigación Tecnológica” 

27/03 
 Grupo de Trabajo “Relaciones Laborales” 

28/03 
 Grupo de Trabajo “Fiscalidad Ecológica” 
 Comisión de Asuntos Jurídicos 

MARZO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  
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EL MES QUE 
VIENE EN ... 

 

Consejo de la Unión Europea 
 

FEBRERO 
17/02 

 Consejo de Empleo, Política Social, Sanidad y 
Consumo 

20-21/02 
 Consejo de Competitividad 
 Reunión del Eurogrupo 

21/02 
 Consejo de Asuntos Económicos y Financieros 

23/02 
 Consejo de Agricultura y Pesca 

27/02 
 Consejo de Asuntos Exteriores 

28/02 
 Consejo de Asuntos Generales 

 
MARZO 
01/03 

 Cumbre Social Tripartita 

01-02/03 
 Consejo Europeo 

08-09/03 
 Consejo de Justicia y Asuntos de Interior 

09/03 
 Consejo de Medio Ambiente 

12/03 
 Reunión del Eurogrupo 

13/03 
 Consejo de Asuntos Económicos y Financieros 

16/03 
 Consejo de Asuntos Exteriores (Comercio) 

19-20/03 
 Consejo de Agricultura y Pesca 

22/03 
 Consejo de Asuntos Exteriores (Defensa) 

FEBRERO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29     

MARZO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  
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EL MES QUE 
VIENE EN ...

22-23/03 
 Consejo de Transportes, Telecomunicaciones y Energía 

26/03 
 Consejo de Asuntos Generales 

30-31/03 
 Reunión informal de Ministros Responsables de Asuntos Económicos y Financieros 
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EL MES QUE 
VIENE EN ... 

 

Parlamento Europeo 
 
FEBRERO 
27-28/02 

 Comisión de Presupuesto (BUDG) 
 Comisión de Industria, Investigación y Energía (ITRE) 
 Comisión de Desarrollo Regional (REGI) 
 Comisión de Asuntos Constitucionales (AFCO) 

27/02-01/03 
 Comisión de Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) 

27-29/02 
 Comisión de Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 
 Comisión de Transportes y Turismo (TRAN) 
 Comisión de Pesca (PECH) 

28-29/02 
 Comisión de Mercado Interior y Protección del Consumidor (IMCO) 
 Comisión de Control Presupuestario (CONT) 
 Comisión de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 

28/02 
 Comisión de Libertades, Justicia y Asuntos de Interior (LIBE) 

29/02 
 Comisión de Cultura y Educación (CULT) 

29/02-01/03 
 Comisión de Asuntos Exteriores (AFET) 
 Comisión de Desarrollo (DEVE) 
 Comisión de Comercio Internacional (INTA) 
 Comisión de Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

 
MARZO 
01/03 

 Comisión de Asuntos Jurídicos (JURI) 

08/03 
 Comisión de Asuntos Exteriores (AFET) 
 Comisión de Presupuesto (BUDG) 

12-15/03 
 Sesión Plenaria (Estrasburgo) 

19-20/03 
 Comisión de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 
 Comisión de Asuntos Constitucionales (AFCO) 

19-21/03 
 Comisión de Industria, Investigación y Energía (ITRE) 
 Comisión de Mercado Interior y Protección del Consumidor (IMCO) 

FEBRERO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29 1    

MARZO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  
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EL MES QUE 
VIENE EN ...

20/03 
 Comisión de Desarrollo Regional (REGI) 

20-21/03 
 Comisión de Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 
 Comisión de Pesca (PECH) 
 Comisión de Libertades, Justicia y Asuntos de Interior (LIBE) 

21/22-03 
 Comisión de Presupuesto (BUDG) 

20-22/03 
 Comisión de Asuntos Exteriores (AFET) 
 Comisión de Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad Alimentaria (ENVI) 

26-27/03 
 Comisión de Comercio Internacional (INTA) 
 Comisión de Control Presupuestario (CONT) 
 Comisión de Asuntos Económicos y Monetarios (ECON) 
 Comisión de Empleo y Asuntos Sociales (EMPL) 
 Comisión de Transportes y Turismo (TRAN) 
 Comisión de Asuntos Jurídicos (JURI) 

27/03 
 Comisión de Asuntos Exteriores (AFET) 
 Comisión de Desarrollo (DEVE) 
 Comisión de Agricultura y Desarrollo Rural (AGRI) 
 Comisión de Cultura y Educación (CULT) 

28-29/03 
 Sesión Plenaria (Bruselas) 

29/03 
 Comisión de Presupuesto (BUDG) 
 Comisión de Control Presupuestario (CONT) 

 
Más información en: http://www.europarl.europa.eu 
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EL MES QUE 
VIENE EN ... 

  

Comité Económico y Social Europeo 
 
FEBRERO 
16/02 

 Grupo de estudio “Impuestos sobre las Transacciones 
financieras” 

16-17/02 
 Grupo de estudio “Problemas específicos de las Islas” 

17/02 
 Grupo de estudio “Responsabilidad social de las 

empresas” 

21/02 
 Miembros del Grupo I (Empleadores) de la Mesa del CESE 
 Mesa del CESE 

22/02 
 Mesa del Grupo I (Empleadores) 
 Grupo I (Empleadores) 

22-23/02 
 Sesión Plenaria 

27-28/02 
 Comité de seguimiento ACP-UE 

29/02 
 Sección Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadanía 
 Grupo de estudio “Iniciativa a favor del emprendimiento social. Construir un ecosistema para 

promover las empresas sociales” 
 

MARZO 
01/03 

 Grupo de estudio “Observatorio del Desarrollo 
Sostenible” 

06/03 
 Mesa de la Sección Relaciones Exteriores 
 Sección Relaciones Exteriores 

07/03 
 Sección Unión Económica y Monetaria y Cohesión 

Económica y Social 

08-09/03 
 Sección Mercado Único, Producción y Consumo 

09/03 
 Grupo de estudio “Observatorio del Mercado Único” 

FEBRERO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

  1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

20 21 22 23 24 25 26 

27 28 29     

MARZO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 

19 20 21 22 23 24 25 

26 27 28 29 30 31  
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EL MES QUE 
VIENE EN ...

12/03 
 Grupo de estudio “Educación en materia de energía” 

13/03 
 Sección Transportes, Energía y Sociedad de la Información 
 Grupo de estudio “Bonos de estabilidad” 
 Grupo de estudio “Papel de los interlocutores sociales en la lucha contra la corrupción en la 

región Euromed” 

14/03 
 Mesa de la Sección Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente 
 Sección Agricultura, Desarrollo Rural y Medio Ambiente 

15/03 
 Grupo Comunicación 

20/03 
 Grupo de estudio “El papel de la sociedad civil en la aplicación de la cooperación en favor de la 

democracia y la prosperidad compartida” 

21/03 
 Comité de seguimiento UE-América Latina 
 Reunión extraordinaria de la Comisión Consultiva de las Transformaciones Industriales 

21-22/03 
 Reunión extraordinaria de la Sección Empleo, Asuntos Sociales y Ciudadanía. 

23/03 
 Comité Directivo Europa 2020 
 Grupo de estudio “Responsabilidad Social de las Empresas” 

27/03 
 Reunión de los miembros del Grupo I (Empleadores) de la Mesa del CESE 
 Reunión de la Mesa del CESE 

28/03 
 Reunión del Grupo I (Empleadores) 

28-29/03 
 Sesión Plenaria 

 
 



 

 38 Febrero 2012 CEOE-Europa 

EL MES QUE 
VIENE EN ... 

 

Comité de las Regiones 
 
 
FEBRERO 
15-16/02 

 Sesión Plenaria 

27/02 
 Comisión de Educación, Juventud, Cultura e 

Investigación 
 
 
 
MARZO 
05-06/03 

 Comisión de Política de Cohesión Territorial y 
Seminario “El futuro de los transportes en Europa” 

22/03 
 Reunión extraordinaria de la Mesa del Comité de las 

Regiones 

26/03 
 Comisión de Recursos Naturales 

 
 
 
 
 

FEBRERO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 
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MARZO 2012 
LUN MAR MIE JUE VIE SAB DOM 

   1 2 3 4 
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OBSERVATORIO LEGISLATIVO 

 
 

 

Iniciativa 

 Propuesta de Directiva del Parlamento Europeo y del Consejo sobre la eficiencia 
energética y derogación de las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE. 

Procedimiento 
 Procedimiento legislativo ordinario (antigua codecisión): 2011/0172/COD 

Comisión Europea 
8/03/2011 Adopción del nuevo Plan de Eficiencia Energética. 

22/06/2011 Adopción de la propuesta de Directiva sobre la eficiencia energética y derogación de 
las Directivas 2004/8/CE y 2006/32/CE (COM (2011) 370). 

Consejo 

4/02/2011 
Consejo Europeo: Llamamiento al Consejo de Transporte, Telecomunicaciones y 
Energía para que examine la propuesta de la Comisión referente al nuevo Plan de 
Eficiencia Energética. 

24/11/2011 El Consejo de Transporte, Telecomunicación y Energía (Energía) debatió sobre el 
informe de progreso de la propuesta de Directiva. 

14/02/2012 La Presidencia danesa presentará un informe de progreso en el Consejo de Energía 
sobre la evolución de las debates sobre esta cuestión en el seno del Consejo de la UE.

Parlamento Europeo (PE) 

 

Comisión Responsable: Industria, Investigación y Energía (ITRE). 
Ponente responsable: Claude Turmes (Luxemburgo, Verdes / Alianza Libre Europea) 
Calendario: 

- 28/02/2012: Votación del informe en la Comisión ITRE. 

18/01/2012 Informe de opinión de la Comisión de Medio Ambiente, Salud Pública y Seguridad 
Alimentaria (Ponente: Peter Liese, Alemania / Partido Popular Europeo) 

CESE (Comité Económico y Social Europeo) 

26/10/2011 El Comité emite su Dictamen (CESE/2011/1610). 
Ponente: André Mordant (Bélgica, Grupo II) 

España (legislación existente) 

20/07/2007 Plan de Acción 2008-2012 de la Estrategia de Ahorro y Eficiencia Energética en 
España. 

BUSINESSEUROPE 

9/09/2011 Publicación de su toma de posición respecto a la propuesta de Directiva sobre 
eficiencia energética.  

Observaciones 

 

La Comisión Europea presentó esta propuesta de Directiva sobre eficiencia energética 
en base a las medidas recogidas en el Plan de Eficiencia Energética para la UE 
publicado el 8 de marzo de 2011. Esta propuesta de la Comisión busca intensificar los 
esfuerzos realizados por los Estados miembros hacia un uso más eficiente de la 
energía en todos los eslabones de la cadena energética, desde la transformación de la 
energía y su distribución, hasta su consumo final. 

 
 

OBSERVATORIO 
LEGISLATIVO 
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OBSERVATORIO 
LEGISLATIVO 

Principales propuestas que la Comisión Europea tiene previsto lanzar a 
corto y medio plazo: 

 

Empleo, Asuntos Sociales e Inclusión 

Libro Blanco de Pensiones 
La presentación está prevista para el 14 de febrero de 2012, por 
parte del Comisario europeo responsable de Empleo, Asuntos 
Sociales e Inclusión, Laszlo Andor. 

Se trata de un acto no 
legislativo 

Directiva sobre Desplazamiento de trabajadores 
La presentación está prevista para el 14 de febrero de 2012, por 
parte del Comisario europeo responsable de Empleo, Asuntos 
Sociales e Inclusión, Laszlo Andor. 

Se trata de un acto 
legislativo 

Mercado Interior y Servicios 

Propuesta de Reglamento sobre el derecho a ejercer una acción 
colectiva en el marco de las libertades económicas del mercado 
interior, en particular la libre prestación de servicios 

La presentación está prevista para el 14 de febrero de 2012, por 
parte del Comisario europeo responsable de Mercado Interior y 
Servicios, Michel Barnier. 

Se trata de un acto 
legislativo 

Asuntos Económicos y Monetarios 

Previsiones económicas intermedias 

La presentación está prevista para el 23 de febrero de 2012, por 
parte del Comisario europeo responsable de Asuntos Económicos y 
Monetarios, Olli Rehn.  

Se trata de un acto no 
legislativo 
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TRABAJOS DEL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL 

EUROPEO 

TRABAJOS DEL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL 

EUROPEO 

 
 

TRABAJOS DEL COMITÉ ECONÓMICO Y SOCIAL EUROPEO 
 

 

REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 
ESPAÑOL 

DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMAS 
REUNIONES  

SECCIÓN MERCADO ÚNICO, PRODUCCIÓN Y CONSUMO (INT) 

INT 
Observatorio del Mercado Único 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

 09/03/2012 
27/09/2012 
05/12/2012 

INT 563 
Hacia una perspectiva ciudadana y 
humanista de la política del mercado 
interior 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

NI/CES 625/2011 
fin 

Pleno: 22-23/02/2012 

INT 604 
Armonización de los requisitos de 
transparencia relativos a la 
información sobre los emisores cuyos 
valores se admiten a negociación en 
un mercado regulado 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 
 

COM (2011) 683 final Pleno: 22-23/02/2012 

INT 605 
Estados financieros anuales, estados 
financieros consolidados e informes 
asociados de ciertas formas de 
empresas 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM (2011) 684 final Sección: 08/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

INT 606 
Iniciativa en favor del emprendimiento 
social - Construir un ecosistema para 
promover las empresas sociales 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM(2011) 682 final 29/02/2012 
18/04/2012 
Sección: 08/05/2012 
Pleno: 23-24/05/2012 

INT 612 
Auditoría legal de las cuentas anuales 
y cuentas consolidadas  

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM(2011) 778 final 
2011/0389 COD 

Sección: 08/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

INT 613 
Auditoría legal de las entidades de 
interés público/Especificaciones 
particulares 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM(2011) 779 final 
2011/0359 COD 

Sección: 08/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

INT 627 
Situar al ciudadano en el centro del 
mercado interior digital inclusivo: 
plan de acción para un éxito 
garantizado. Organización y 
representación de los consumidores 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

 Sección: 12/06/2012 
Pleno: 11-12/07/2012 

SECCIÓN TRANSPORTE, ENERGÍA, INFRAESTRUCTURA Y SOCIEDAD DE LA INFORMACIÓN (TEN) 

TEN 470 
Orientaciones sobre las redes 
transeuropeas en el sector de la 
energía  

Lourdes Cavero Mestre COM (2011) 658 final Pleno: 22-23/02/2012 
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TRABAJOS DEL COMITÉ 
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REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 
ESPAÑOL 

DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMAS 
REUNIONES  

TEN 471 
Orientaciones para las redes 
transeuropeas de transportes 

Lourdes Cavero Mestre COM(2011) 650 final 
2011/0294 COD 

Pleno: 22-23/02/2012 

TEN 474 
Educación en materia de energía 

Lourdes Cavero Mestre  12/03/2012 
Sección: 11/04/2012 
Pleno: 25-26/04/2012 

SECCIÓN EMPLEO, ASUNTOS SOCIALES Y CIUDADANÍA (SOC) 

Observatorio del Mercado de Trabajo 
(OMT) 

José Isaías Rodríguez García-
Caro  

 20/04/2012 
06/11/2012 

SOC 428 
Año Europeo de la Ciudadanía (2013) 

José Isaías Rodríguez García-
Caro 

COM (2011) 489 final Sección: 29/02/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

SOC 440 
Responsabilidad social de las 
empresas 

Margarita López Almendáriz COM(2011) 681 final 17/02/2012 
23/03/2012 
Sección: 18/04/2012 
Pleno: 23-24/05/2012 

SOC 445 
Aprovechar el potencial de los 
jóvenes con gran capacidad 
intelectual dentro de la UE 

José Isaías Rodríguez García-
Caro (ponente) 

 Sección: 27/06/2012 
Pleno: 11-12/07/2012 

SOC 446 
Las mujeres empresarias.Políticas 
específicas para favorecer el 
crecimiento y el empleo en la UE 

Margarita López Almendáriz  Por determinar 

SECCIÓN RELACIONES EXTERIORES (REX) 

Perspectiva futura del apoyo 
presupuestario de la UE a terceros 
países 

Margarita López Almendáriz 
(vicepresidenta) 
Lourdes Cavero Mestre 
José Isaías Rodríguez García-
Caro 
Pedro Narro (Grupo III) 
Gabriel Sarró (Grupo III) 

 Pleno: 28-29/03/2012 

REX 317 
La emergencia de una sociedad civil 
en China 

Margarita López Almendáriz 
(presidenta) 

NI/CES 1302/2010 fin Por determinar 

REX 324 
El papel de la sociedad civil en las 
relaciones entre la UE y Chile 

José Isaías Rodríguez García-
Caro 
Pedro Narro (Grupo III) 

NI/CES 280/2011 fin Pleno: 22-23/02/2012 

REX 325 
La economía social en América Latina 

José Isaías Rodríguez García-
Caro 

NI/CES 285/2011 fin Pleno: 22-23/02/2012 

REX 348 
Incremento del impacto de la política 
de desarrollo de la UE: Programa para 
el Cambio 

Lourdes Cavero Mestre COM(2011) 637 final Sección: 06/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

REX 353 
Papel de los interlocutores sociales 
en la lucha contra la corrupción en la 
región Euromed 

Pedro Narro (Grupo III)  13/03/2012 
Pleno: 11-12/07/2012 
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TRABAJOS DEL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL 
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REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 
ESPAÑOL 

DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMAS 
REUNIONES  

REX 355 
Los acuerdos comerciales UE-
Colombia y UE-Perú 

José Isaías Rodríguez García-
Caro 

 Por determinar 

REX 356 
El papel de la sociedad civil en la 
aplicación de la cooperación a favor 
de la democracia y la prosperidad 
compartida 

Pedro Narro (Grupo III)  Por determinar 

REX 
Comité de seguimiento ACP-UE 

Gabriel Sarró (Grupo III)  27/02/2012 

REX 
Comité Consultivo Mixto UE-Turquía 

Margarita López Almendáriz  25-26/06/2012 

REX 
Comité de seguimiento Euromed 

Margarita López Almendáriz 
Pedro Narro (Grupo III) 

 05-06/03/2012 
19/04/2012 

REX 
Comité de seguimiento América 
Latina 

José Isaías Rodríguez García-
Caro 

 21/03/2012 

REX 
Comité de seguimiento UE-Brasil 

Pedro Narro (Grupo III)  Por determinar 

REX 
Mesa redonda UE-Brasil 

Pedro Narro (Grupo III)  Por determinar 

SECCIÓN UNIÓN ECONÓMICA Y MONETARIA Y COHESIÓN ECONÓMICA Y SOCIAL (ECO) 

Grupo de estudio permanente: 
Coordinación de Políticas 
Económicas 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

 Por determinar 

ECO 300 
Problemas específicos de las islas 

José María Espuny Moyano 
(ponente) 

NI/CES 337/2011 fin Sección: 07/03/2012 
Pleno: 28/03/2012 

ECO 307 
Reactivar el crecimiento en la UE: 
“gobierno económico” y deuda 
soberana 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

 Pleno: 22-23/02/2012 

ECO 321 
Impuestos sobre las transacciones 
financieras 

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM (2011) 594 final Sección: 07/06/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

ECO 326 
Bonos de estabilidad (Libro Verde) 
(Grupo de estudio permanente 
“Coordinación de las políticas 
económicas”)  

José Sartorius Álvarez de 
Bohorques 

COM(2011) 818 final Por determinar 

SECCIÓN AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL Y MEDIO AMBIENTE (NAT) 

NAT/ODD 
Observatorio del Desarrollo 
Sostenible 

Rafael Barbadillo López  Por determinar 

NAT 521-1 
Política Pesquera Común 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

COM (2011) 425 final Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 521-2 
Organización común de los mercados 
y productos de pesca y acuicultura 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

COM (2011) 416 final Pleno: 28-29/03/2012 
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TRABAJOS DEL COMITÉ 
ECONÓMICO Y SOCIAL 

EUROPEO 

REFERENCIA MIEMBRO EMPRESARIAL 
ESPAÑOL 

DOCUMENTO DE BASE FECHAS PRÓXIMAS 
REUNIONES  

NAT 521-3 
Dimensión exterior de la Política 
Pesquera Común 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

COM (2011) 424 final Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 521-4 
Reforma de la Política Pesquera 
Común 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

COM (2011) 417 final Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 529 
Hoja de ruta hacia una Europa 
eficiente en el uso de los recursos 

Pedro Narro (Grupo III) 
 

COM (2011) 571 final Sección: 14/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 536 
Cercenamiento de las aletas de los 
tiburones en los buques  

José María Espuny Moyano 
(ponente) 

COM(2011) 798 final 
2011/0364 COD 

Sección: 14/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2011 

NAT 539 
Agricultura social: asistencia sanitaria 
verde y políticas sociales y de salud 

José María Espuny Moyano  Pleno: 14-15/11/2012 

NAT 540 
Papel de las mujeres como elemento 
impulsor de un modelo de desarrollo 
e innovación en la agricultura y en las 
zonas rurales 

José María Espuny Moyano  Pleno: 11-12/07/2012 

NAT 543 
Estrategia para la protección y el 
bienestar de los animales 

José María Espuny Moyano 
(ponente) 

 Pleno: 25-26/04/2012 

NAT 547 
Establecimiento de un Programa de 
Medio Ambiente y Acción por el Clima 

Pedro Narro (Grupo III) 
 

 27/02/2012 
Sección: 14/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 548 
Países que autorizan una pesca no 
sostenible, con miras a la 
conservación de las poblaciones de 
peces 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

 Sección: 14/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

NAT 549 
Fondo Europeo Marítimo y de la 
Pesca (Política Marítima Integrada) 

José María Espuny Moyano 
Gabriel Sarró (Grupo III) 
(ponente) 

 Sección: 14/03/2012 
Pleno: 28-29/03/2012 

OTROS 

Grupo de COMUNICACIÓN José María Espuny Moyano  15/03/2012 
12/05/2012 
15/05/2012 
21/06/2012 

Comité Directivo EUROPA 2020 José Isaías Rodríguez García-
Caro 

 23/03/2012 
06/06/2012 
25/09/2012 
07/11/2012 

Fuente: Sitio web del Comité Económico y Social Europeo 
Página Internet del CES: www.toad.eesc.europa.eu 
 
CESE = Comité Económico y Social Europeo 
NI/CESE = Nota Informativa del CESE 
COM, SEC = Documentos emitido por la Comisión Europea 
SC = Subcomité 
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CONVOCATORIA DE PROYECTOS Y CONSULTAS 
PÚBLICAS 

 

CCOONNSSUULLTTAASS  PPÚÚBBLLIICCAASS  
 

TEMA Libro Verde: Reestructuración y previsión del cambio. 
¿Qué lecciones sacar de la experiencia reciente? 

PERIODO DE CONSULTA Desde el 17 de enero de 2012 hasta el 30 de marzo de 2012 

GRUPO OBJETIVO 
Organizaciones empresariales, autoridades locales, regionales y 
nacionales, sindicatos, organizaciones académicas, ONGs y demás partes 
interesadas.  

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Valorar las recientes prácticas y políticas en el ámbito de la reestructuración 
y la adaptación al cambio. Los resultados se incorporarán al próximo 
paquete sobre empleo y al relanzamiento de la agenda sobre flexiguridad 
por parte de la Comisión Europea. Al mismo tiempo, podrían conducir a un 
nuevo debate a nivel de la UE sobre un posible nuevo marco europeo para 
la reestructuración. 

PARA MÁS 
INFORMACIÓN 

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=333&langId=es&consultId=9&visib=0&furt
herConsult=yes  

  

TEMA 
Consulta pública sobre la revisión de las normas de la 
Unión Europea relativas a las ayudas estatales de 
finalidad regional 

PERIODO DE CONSULTA Desde el 24 de enero al 26 de abril de 2012 

GRUPO OBJETIVO Las autoridades públicas nacionales, ciudadanos, empresas y demás 
partes interesadas.  

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Aportar puntos de vista sobre las normas de la UE actualmente aplicables a 
las ayudas estatales de finalidad regional y sugerir posibles modificaciones 
al respecto. 

PARA MÁS 
INFORMACIÓN http://ec.europa.eu/competition/consultations/2012_regional_stateaid/index_en.html  

 
 

CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS

TEMA 
Libro Verde sobre un mercado europeo integrado 
para los pagos mediante tarjeta, Internet y teléfono 
móvil 

PERIODO DE CONSULTA Desde el 11 de enero de 2012 hasta el 11 abril de 2012 

GRUPO OBJETIVO Los Estados miembros, Administraciones Públicas, empresas y demás 
partes interesadas.  

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Recabar las opiniones de los interesados para determinar la mejor forma de 
integrar en el mercado europeo los pagos con tarjeta, por Internet o a 
través del teléfono móvil.  

PARA MÁS 
INFORMACIÓN 

http://ec.europa.eu/internal_market/consultations/2012/card_internet_mobile_paym
ents_en.htm  

 
 

TEMA Por un consumo y una producción más sostenibles 

PERIODO DE CONSULTA Desde el 11 de enero de 2012 hasta el 3 de abril de 2012 

GRUPO OBJETIVO 
Los ciudadanos y las partes interesadas con interés y competencias en la 
aplicación del programa de eficiencia de los recursos de la UE y el 
programa relativo a una producción y un consumo sostenibles. 

OBJETIVO DE LA 
CONSULTA 

Recopilar opiniones e información adicional sobre la posible introducción de 
medidas a escala de la UE relacionadas con el consumo y producción 
sostenibles. Esta consulta pública también contempla cuestiones 
relacionadas con la contratación pública ecológica, el impacto 
medioambiental de los productos y la huella ambiental. 

PARA MÁS 
INFORMACIÓN http://ec.europa.eu/environment/consultations/sustainable.htm  
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS

CCOONNVVOOCCAATTOORRIIAA  DDEE  PPRROOYYEECCTTOOSS  
 

RED TRANSEUROPEA DE ENERGÍA (RTE-E) 

PROGRAMA ESPECÍFICO AYUDAS FINANCIERAS COMUNITARIAS EN EL ÁMBITO DE LAS REDES 
TRANSEUROPEAS DE TRANSPORTE Y ENERGÍA 

ÁMBITO Transportes 

OBJETIVOS 

Promover el desarrollo de un sistema integrado entre el transporte y el 
medio ambiente y el desarrollo de infraestructuras que contribuyan a la 
mitigación del cambio climático; acelerar / facilitar la ejecución de los 
proyectos del programa RTE-T; aumentar la participación del sector 
privado en el desarrollo y la financiación de los proyectos 
subvencionados por la UE en infraestructura de transporte, 
concretamente a través de la aplicación de las Asociaciones Público-
Privadas (APP); y apoyar la aplicación a largo plazo de la red RTE-T, 
en particular el desarrollo de corredores que deberán permitir una 
aplicación coordinada de la red, mediante el apoyo a proyectos de 
incorporación de los aspectos multimodales, las opciones de inversión y 
eficientes estructuras de gestión. 

PUBLICACIÓN DOUE C 7/6 de 10 de enero de 2012 

FECHA DE CIERRE 13 de abril de 2012 

FINANCIACIÓN 200.000.000 euros 

IDENTIFICADOR RTE-T-2011-2 

MÁS INFORMACIÓN EN 
INTERNET 

http://tentea.ec.europa.eu/en/apply_for_funding/follow_the_funding_process/an
nual_call_2011.htm 
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CONVOCATORIA DE 
PROYECTOS Y 

CONSULTAS PÚBLICAS

 

EDUCACIÓN EMPRESARIAL 

PROGRAMA ESPECÍFICO PROGRAMA MARCO PARA LA INNOVACIÓN Y LA COMPETITIVIDAD 

ÁMBITO Emprendimiento, PYME, Educación 

OBJETIVOS 
Promover proyectos transnacionales con un alto valor añadido europeo 
en el campo de la educación para el espíritu empresarial, con especial 
énfasis en el apoyo a los maestros. Las acciones se dirigirán a los 
maestros y los jóvenes en la educación primaria, secundaria y terciaria. 

PUBLICACIÓN DOUE C 22/10 de 27 de enero de 2012 

FECHA DE CIERRE 16 de abril de 2012 

FINANCIACIÓN 2.450.000 euros 

IDENTIFICADOR 28/G/ENT/CIP/12/E/N01C01 

MÁS INFORMACIÓN EN 
INTERNET 

http://ec.europa.eu/enterprise/newsroom/cf/itemdetail.cfm?item_id=5711&lang=
en 

 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 
(TIC - 9ª CONVOCATORIA) 

PROGRAMA ESPECÍFICO VII PM - PROGRAMA ESPECÍFICO COOPERACIÓN DE ACCIONES 
COMUNITARIAS DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO TECNOLÓGICO 

ÁMBITO Industria, Investigación 

OBJETIVOS 
Mejorar la competitividad de la industria europea y situar a Europa en 
condiciones de dominar y conformar la evolución futura de las TIC, de 
manera que se cumplan las demandas de su sociedad y economía. 

PUBLICACIÓN DOUE C 15/9 de 18 de enero de 2012 

FECHA DE CIERRE 17 de abril de 2012 

FINANCIACIÓN 291.000.000 de euros 

IDENTIFICADOR FP7-ICT-2011-9 

MÁS INFORMACIÓN EN 
INTERNET 

http://ec.europa.eu/research/participants/portal/page/cooperation?callIdentifier=
FP7-ICT-2011-9 
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DOCUMENTOS Y PUBLICACIONES 
 

PPRROOPPUUEESSTTAA  DDEE  LLEEGGIISSLLAACCIIÓÓNN  EE  IINNFFOORRMMEESS  DDEE  LLAA  UUEE  
En la página de EUR-LEX hhttttpp::////eeuurr--lleexx..eeuurrooppaa..eeuu//eess//iinnddeexx..hhttmm se puede acceder a los 
documentos preparatorios de la legislación de la Unión Europea, así como a otros 
documentos de las instituciones de interés para el público. 
 
Estos documentos preparatorios son todos aquellos que corresponden a las distintas etapas 
del procedimiento legislativo o presupuestario de la UE, como son las propuestas de la 
Comisión, las posiciones comunes del Consejo, las resoluciones legislativas y presupuestarias 
y las iniciativas del Parlamento Europeo, los dictámenes del Comité Económico y Social 
Europeo y del Comité de las Regiones, etc. 
 
Este mes destacamos los siguientes documentos COM: 

 Comunicación “Comercio, crecimiento y desarrollo. Una política de comercio e 
inversión a medida para los países más necesitados”, COM (2012) 22, 25 de enero 
de 2012, disponible en: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0022:FIN:ES:PDF 

 Libro Verde “Reestructuración y previsión del cambio. ¿Qué lecciones sacar de la 
experiencia reciente?”, COM (2012) 7, 17 de enero de 2012, disponible en: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0007:FIN:EN:PDF 

 Comunicación “Evaluación sobre la aplicación presupuestaria en el contexto de 
procedimientos de déficit excesivo tras las previsiones de otoño de 2011 de los 
servicios de la Comisión Europea”, COM (2012) 4, 11 de enero de 2012, disponible en: 
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2012:0004:FIN:EN:PDF 

 Libro Verde “Hacia un mercado europeo integrado para pagos con tarjeta, internet y 
teléfonos móviles”, COM (2011) 941, 11 de enero de 2012, disponible en: http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2011:0941:FIN:EN:PDF 

 
 

EENNLLAACCEESS  DDEE  IINNTTEERRÉÉSS  
Página web de CEOE, sección UE: www.ceoe.es 

Página web de BUSINESSEUROPE: http://www.businesseurope.eu 

Página web de Confederación de Industrias danesa (DI): http://di.dk/English/Pages/English.aspx 

Página web de la Presidencia danesa del Consejo de la UE: http://eu2012.dk/en 

Página web del Consejo de la UE: http://www.consilium.europa.eu/showPage.aspx?lang=ES 

Página web del Parlamento Europeo: http://www.europarl.europa.eu/news/public/default_es.htm 
Página web de la Comisión Europea: http://ec.europa.eu/index_es.htm 
Página web del Comité Económico y Social Europeo: http://www.eesc.europa.eu 

DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES 
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DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES 

AAddeemmááss,,  eessttee  mmeess  ddeessttaaccaammooss::  
Página web de la Dirección General de Asuntos Económicos y Financieros de la Comisión 
Europea, sección dedicada al Mecanismo Europeo de Estabilidad (MEDE): 
http://ec.europa.eu/economy_finance/articles/financial_operations/2011-07-11-esm-treaty_en.htm 

 
 
 

PPUUBBLLIICCAACCIIOONNEESS  DDEE  IINNTTEERRÉÉSS  

LIBROS 
 VAN MIDDELAAR Luuk, Le passage à l'Europe, 17 de enero de 2012, Ed. Gallimard, 

479 págs. (ISBN: 9782070130337) 

 DELVAUX Bram, TALUS Kim, HUNT Michaël, EU Energy Law and Policy Issues, enero 
de 2012, Ed. Intersentia Uitgevers, 396 págs. (ISBN: 9781780680484) 

 DÉVOLUY Michel, L'euro est-il un échec?, enero de 2012, Ed. La Documentation 
française, 208 págs. (ISBN: 9782110088864) 

 LISBONNE-DE VERGERON Karine, L'Europe vue de Chine et d'Inde depuis la crise: 
nouvelles perspectives des grands émergents asiatiques, 10 de enero de 2012, Ed. 
Fundación Robert Schuman, 80 págs. (ISBN: 9782917433133) 

 AGLIETTA Michel Zone Euro - Eclatement ou fédération, 4 de enero de 2012, Ed. 
Michalon, 187 págs. (ISBN: 9782841866526) 

 VAN HECKE Steven, BURSENS Peter, Readjusting the Council Presidency - Belgian 
Leadership in the EU, 20 de diciembre de 2011, Ed. ASP Academic and Science 
Publishers, 288 págs. (ISBN: 9789054878520) 

 KAUFMANN Bruno, PICHLER Johannes W., Modern Transnational Democracy - How 
the 2012 Launch of the European Citizens’ Initiative Can Change the World, 
diciembre de 2011, Ed. Neuer Wissenschaftlicher Verlag GmbH, 140 págs. (ISBN: 
9783708308029) 

 ADAMCZYK Artur, ZAJACZKOWSKI Kamil, Poland in the European Union: 
Adjustment and Modernization. Lessons for Ukraine, 6 de diciembre de 2011, Ed. 
Centrum for Europe University Warsaw (CEUW), 295 págs. (ISBN: 8389547120) 

 ZEVI Alberto, ZANOTTI Antonio, SOULAGE François, ZELAIA Adrian, Beyond the 
Crisis: Cooperatives, Work, Finance. Generating Wealth for the Long Term, octubre 
de 2011, Ed. CECOP, 194 págs. (ISBN: 9782960086188) 

 GROSS Eva, GEERAERTS Gustaaf, Perspectives for a European Security Strategy 
Towards Asia: Views from Asia, Europe and the US, octubre de 2011, Ed. VUB Press, 
250 págs. (ISBN: 9789054877769) 

 
ESTUDIOS 

 CENTRE FOR EUROPEAN POLICY STUDIES, GUILD Elspeth, CARRERA Sergio, 
Labour Migration and Unemployment: What can we learn from EU rules on the free 
movement of workers?, 7 de febrero de 2012, disponible en: http://www.ceps.be/book/labour-
migration-and-unemployment-what-can-we-learn-eu-rules-free-movement-workers 
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DOCUMENTOS Y 
PUBLICACIONES 

 CENTRE BRUEGEL, MERLER Silvia, Who's afraid of sovereign bonds?, 6 de febrero 
de 2012, disponible en: http://www.bruegel.org/publications/publication-detail/publication/695-whos-
afraid-of-sovereign-bonds 

 NOTRE EUROPE, LAMY Pascal, L’avenir de l’Europe dans la nouvelle économie 
monde, febrero de 2012, disponible en: http://www.notre-
europe.eu/uploads/tx_publication/P.Lamy_EuropeEconomieMonde_NE_Feb2012.pdf 

 FUNDACIÓN ROBERT SCHUMAN, CAMUS Philippe, Quelle ambition industrielle 
pour l’Europe?, 16 de enero de 2012, disponible en: http://www.robert-
schuman.eu/doc/questions_europe/qe-225-fr.pdf 

 ECFR - Asia Centre, China Analysis: Facing the Risks of the 'Going Out Strategy', 
enero de 2012, disponible en: http://www.ecfr.eu/page/-
/China_Analysis_Facing_the_Risks_of_the_Going_Out_Strategy_January2012.pdf 

 BISCOP Sven, BALFOUR Rosa, EMERSON Michael, An Arab Springboard for EU 
Foreign Policy?, 31 de enero de 2012, disponible en: http://www.ceps.be/book/arab-
springboard-eu-foreign-policy 

 NRP Report, Deliver Inclusive Growth – Put the heart back in Europe!, noviembre de 
2011, disponible en: http://www.eapn.eu/en/news-a-events/publications/eapn-position-papers-and-
reports/2880-eapn-report-deliver-inclusive-growth-put-the-heart-back-in-europe 

 

REVISTAS 
 Sécurité et Stratégie, La légitime défense économique des entreprises, 2012. 

 Problèmes économiques, Les jeunes: une génération sacrifiée?, n° 3036 

 Problèmes économiques, Les banques face à la crise de confiance, n° 3035 

 Problèmes économiques, Rigueur ou croissance?, nº 3034 
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